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Hoe kan je binnen jouw organisatie op alle niveaus 

samenwerken om een succesvolle implementatie 

van de SDG's te bekomen?
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Dhr. Peter Wollaert

UNITAR Fellow 

algemeen directeur CIFAL Flanders

VERWELKOMING & CONTEXT

www.cifal-flanders.org | www.unitar.org

http://www.cifal-flanders.org/
http://www.unitar.org/
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CIFAL FLANDERS GEAFFILIEERD MET UNITAR
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DEEL VAN ‘CIFAL GLOBAL NETWERK’: 22 REGIONALE CENTRA VAN UNITAR 
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STICHTING VAN OPENBAAR NUT: RAAD VAN BESTUUR

Alex Mejia
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& Insurances

Wouter Van Gulck
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Tom Meeuws

City of Antwerp

Astrid van Parys

Colruyt Group

Frank Geets

Flemish

Government

Piet Demunter
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Company

Claire Tillekaerts

Flanders Investment 

& Trade
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CIFAL FLANDERS: TEAM

Ben Majchrowicz

Director Strategy & 

Development

Peter Wollaert

Managing Director

Mathilde Van Caeckenbergh

Project Manager

TEAM  

TRAINEES

Maya De Deyn

Project Manager

Marijke Janssens 

Project Manager

Solana Onzia

Trainee Project Manager

Eline Hochepied

Trainee Project Manager
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EXPERTISE: 5 VN TEKSTEN 

https://unric.org/nl/wp-content/uploads/sites/8/2019/10/resolutie-goedgekeurd-door-de-algemene-vergadering-op-25-september-2015.pdf
https://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://uploads.habitat3.org/hb3/NUA-English.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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VERSTERKEN VAN IMPLEMENTATIE AGENDA 2030 BIJ LOKALE ACTOREN 

Bedrijfswereld NGO’s & het 

maatschappelijk 

middenveld

Hoger

onderwijs

Regeringen & lokale 

overheden
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METHODOLOGIE: ‘ACTION LEARNING’

1. VAN KENNIS NAAR OWNERSHIP

2. VAN OWNERSHIP NAAR LOKALE 

ACTIE

3. VAN LOKALE ACTIE NAAR 

INTERNATIONALE SAMENWERKING
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SDG OPLEIDINGSPORTFOLIO: AANBOD CIFAL FLANDERS

SDG OPLEIDING 90 min + Q&A (max. +/- 120 min)

START-TO-SDG 1 basis lezing (90 min + Q&A) + 1 workshop (180 min)

SDG BOOTCAMP  (minimaal) 4 sessies x 180 min + ‘huiswerk’ + UNITAR 

certificaat van deelname voor de deelnemers

SDG TRAJECT ‘SDG PIONEER’ integratie van de SDG’s in de organisatie + 

UNITAR certificaat van voltooiing voor de organisatie

https://cifal-flanders.org/what-we-do/training-portfolio/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/training-portfolio/
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SDG OPLEIDING, IMPLEMENTATIE & COMMUNICATIE TRAJECT

Doorstaat uw organisatie de SDG-toets?
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SDG IMPLEMENTATIE TRAJECT: 5 WERKTERREINEN

Leren

Organiseren

ConceptualiserenImplementeren

Communiceren
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CIFAL FLANDERS: HOOGTEPUNTEN VAN 2020 IN TIJDEN VAN CORONA  
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CIFAL FLANDERS: PARTNERS VAN ONZE STICHTING VAN OPENBAAR NUT

CIFAL FLANDERS 

PARTNERS

https://cifal-flanders.org/cifal-flanders/partners/


5

AGENDA 2030 VOOR DUURZAME ONTWIKKELING
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DE 17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN

https://unric.org/nl/duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen/

https://unric.org/nl/duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen/


5

AGENDA 2030: VAN 3 NAAR 5 DIMENSIES
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VOORSTELLING AGENDA 2030: DE ‘SDG HUWELIJKSTAART’



5

AGENDA 2030: 5 DIMENSIES TER INSPIRATIE VOOR TOEKOMSTBESTENDIG 

MANAGEMENT

PLANET  

Hoe milieuvriendelijk is jouw organisatie? 

Beperken potentieel negatieve ecologische impact + herstellen

= ecologische duurzaamheid  

PEOPLE

Hoe sociaal is jouw organisatie en zijn dienstverlening? 

Vrijwaren en versterken van sociale normen & standaarden

= sociale duurzaamheid

PROSPERITY

Hoe is jouw organisatie een hefboom voor welvaart?

Versterken van investeringen en jobcreatie

= economisch-financiële duurzaamheid

PEACE

(1) Hoe gaat jouw organisatie om met conflict, agressie, controverse, 

klachten en veiligheidskwesties? 

(2) Hoe waarborgt jouw organisatie recht en rechtvaardigheid, en hoe 

integreert ze waarden, integriteit en ethische principes? 

(3) Hoe past jouw organisatie de principes van goed bestuurlijk beleid 

toe? 

PARTNERSHIP

(1) Bevordert jouw organisatie lokale, interdisciplinaire, interculturele, 

interreligieuze, intergenerationele, multi-stakeholderpartnerschappen? 

(2) Beschikt jouw organisatie over financiële middelen, ICT-

ondersteuning, opleidingsmogelijkheden, aanbestedingsprocedures 

en managementsystemen om de SDG’s te implementeren? 

(3) Is er specifieke aandacht voor internationale solidariteit en Noord-

Zuid-samenwerking? 
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SDG WIEL SPINNENWEB: IMPACTBEOORDELING

-2: Zeer negatieve 

impact

-1: Negatieve impact 

0: Gemiddeld

+1: Positieve impact

+2: Zeer positieve 

impact  

Geen score: Geen 

relevante link
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SDG INFORMATIEFICHE 2021 (ENGELSTALIG)

Content

• Provides an overview of the most important links to SDG 

reports, initiatives, websites and other information 

about the SDGs.

• Actors:

o UN

o EU

o Private sector

o (Local) authorities 

o Belgium

o Civil society organisations

o Trade Unions

o Higher Education

o Youth and Citizens

https://cifal-flanders.org/what-we-do/sdg-infosheet/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/sdg-infosheet/
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SDG FORUM: LANCERING SDG WEGWIJZER



5

SDG WEGWIJZER 

Concept

• Start-to-SDG brochure

• FAQ met interactive hyperlinks

• In het Nederlands (bronnen hoofdzakelijk in NL, wanneer

niet beschikbaar EN of FR 

• In samenwerking met de Vlaamse overheid

• Voor alle soorten organisaties (overheidsinstellingen, 

(sociale) ondernemingen, academici en het maatschappelijk

middenveld,…) 

• 5 Hoofdstukken:

o Leren

o Organiseren

o Besturen

o Communiceren

o Implementeren: CIFAL Flanders methodologie

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/
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Een initiatief van CIFAL Flanders in samenwerking met het

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken (DKBUZA) van de Vlaamse overheid.

Mede mogelijk gemaakt door Pantarein Publishing en Verso

SDG WEGWIJZER: IN SAMENWERKING MET

https://www.vlaanderen.be/kanselarij-en-buitenlandse-zaken
https://verso-net.be/
https://wearepantarein.be/
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SDG WEGWIJZER: WEBSITE CIFAL FLANDERS

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/

https://cifal-flanders.org/what-we-do/start-to-sdg-guide/
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SDG WEGWIJZER: LEESWIJZER
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SDG WEGWIJZER: INHOUDSTAFEL
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SDG WEGWIJZER: HOOFDSTUK ORGANISEREN
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SDG WEGWIJZER: HOOFDSTUK ORGANISEREN
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Mevr. Leen Van Den Putte, beleidsadviseur internationale samenwerking, Stad Turnhout

Mevr. Anja De Wit, adviseur communicatie, Aquafin

Mevr. Anke Salen, vertegenwoordiger, Thomas Moore

Dhr. Jeroen Hendrickx, directeur logistiek en facilitair beleid, AZ Klina

Dhr. Alex Van Loon, adviseur dienst projectwerking & organisatieontwikkeling, Provincie Antwerpen

Dhr. Erik Fuhlbrugge, beleidsmedewerker internationale samenwerking, Gemeente Zoersel

VOORMIDDAG

Panelgesprek
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Mevr. Leen Van Den Putte, beleidsadviseur internationale samenwerking, Stad Turnhout

Mevr. Anke Salen, vertegenwoordiger, Thomas Moore

Dhr. Kris Liekens, milieucoördinator, PIDPA

Dhr. Alex Van Loon, adviseur dienst projectwerking & organisatieontwikkeling, Provincie Antwerpen

Dhr. Wim De Geest, deskundige internationale solidariteit, Gemeente Edegem

Panelgesprek

NAMIDDAG
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Q&A
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Slotbeschouwingen
Dhr. Peter Wollaert

UNITAR Fellow 

algemeen directeur CIFAL Flanders
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Bedanking & fotomoment
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EVALUATIE

Uw mening en feedback is onmisbaar bij het evalueren en verbeteren van onze 

organisatie:

1. Surf naar: www.menti.com of ga met de camera 

van uw smartphone over de volgende QR code

2. Typ de code 84 61 042 in de blauwe balk 

en klik op ‘Submit’ 

3. Vul de evaluatievragen in 

http://www.menti.com/
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RETHINKING THE BOX
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CIFAL FLANDERS | UNITAR 

OP ZOEK NAAR MEER INFORMATIE? 

SURF NAAR ONZE WEBSITE

SCHRIJF JE IN OP ONZE 

NIEUWSBRIEF

OF BEKIJK ONZE 

OPLEIDINGSAGENDA

CONTACTEER ONS 

T: + 32 3 240 51 80

E: info@cifal-flanders.org 

BEKIJK OP YOUTUBE ONZE 

OPGENOMEN OPLEIDINGEN

& VOLG ONS OP SOCIAL MEDIA

LinkedIn

Facebook

Twitter

https://cifal-flanders.org/
https://cifal-flanders.org/news/subscribe-to-our-newsletter/
https://cifal-flanders.org/news/coursesandevents/
https://www.youtube.com/channel/UCbvhsdG4qRhXVM6TPU5Cckg
http://www.linked.in/cifal-flanders
http://www.facebook.com/cifalflanders
http://www.twitter.com/cifalflanders

