
STUDIEDAG OVER FUIVEN EN FUIFBELEID


Werkwinkel ‘Safety + security = veiligheid’ 


1. Informatie Werkwinkel 

Aandacht voor ‘SAFETY EN SECURITY’ 

SAFETY: Brandveiligheid, EHBO, Fuifboxen, Hulpkaart, Veilig thuis, Gehoorschade 

Belang van goede analyse: 5 W's: 
1. Wie zorgt voor overlast? 
2. Wat zijn de feiten die zich kunnen voordoen? 
3. Waar vinden de meeste problemen plaats? 
4. Wanneer manifesteren de problemen zich? 
5. Waarom zijn er problemen? 

Het OFEM-model 
Het OFEM-model geeft weer hoe je de zwakke plekken in de organisatie kan aanpakken. 

O: Organisatorische maatregelen 
F: Fysische of bouwkundige maatregelen 
E: Elektronische maatregelen 
M: Meldingsmaatregelen 

1. Organisatorische maatregelen 
• Goede afspraken met de ploeg medewerkers (draaiboek, afspraken rond interventie, zichtbaarheid 
medewerkers) 
• Andere aandachtspunten (intern reglement, antidiefstal, parking, afronding van het muziekfeest) 
• Aandacht voor lokale vorming (EHBO, brandpreventie, rampenmanagement, teambuilding, 
omgaan met agressie, fuiforganisatie, teamcoaching en technopreventie) 

2. Fysisch-bouwkundige maatregelen 
- Pictogrammen aanbrengen 
- Deuren moeten vrij zijn in geval van brand 
- De plaats van de toog, discobar, inkom, vestiaire 
- Voldoende licht, ook buiten op de parking 
- Technopreventief advies vragen aan de politie. 
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3. Elektronische maatregelen 
Vooraleer men elektronische maatregelen wenst te nemen, moet er uiteraard goed worden 
stilgestaan bij de vraag of deze maatregelen wel in verhouding staan tot de doelstellingen die men 
wenst te bereiken.  

4. Meldingsmaatregelen 
Samenwerking met politie houdt in hen op voorhand verwittigen, de namen van de contactpersonen 
doorgeven, oproep- en interventiescenario’s afspreken (vanaf welk moment is interventie 
noodzakelijk?), afspraken rond sluitingsuur, ... 
Politieaanwezigheid op een fuif heeft tactisch gezien een ontradend effect op potentieel relgedrag of 
de geweldescalatie maar wordt niet gezien als een vast uitgangspunt. De politiediensten zijn wel 
partners in de preventieve aanpak, maar hun effectieve tussenkomst is in principe alleen 
noodzakelijk als sluitstuk, met name op het ogenblik dat moet worden opgetreden tegen excessen of 
personen met onaanvaardbaar of gewelddadig gedrag. 

2. Informatiebronnen 

www.fuifpunt.be 

3. Informatie begeleider / organisatie 

Jos Meers, medewerker Formaat Jeugdhuiswerk Vlaanderen begeleidde in de 
periode 2004-2006 26 Limburgse gemeenten bij het opstarten van een feestloket.  

www.formaat.be 
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