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‘Grootste ambities maken sterkere mensen’.

De titel van mijn eerste openingsrede als gouverneur zou de slogan van Werminval
kunnen zijn. Immers uw ambities, inzet en engagement maken van de werknemers

van Werminval effectief sterkere mensen.

Door juist in te zetten op de specifieke kwaliteiten van eenieder, verhoogt dit

sociaal bedrijf de kans van kwetsbare mensen om werk te vinden én te houden.

Al moet men soms goed zoeken en extra inspanningen doen, maar iedereen kan

iets!

Door kwetsbare mensen intensief te begeleiden, op te leiden en een te grijpen kans

op werkervaring te geven, kan en hoort iedereen een ‘actieve burger’ te worden.
Want, kunnen werken is niet enkel van economisch belang.

‘Ik werk, dus ik ben’ schrijft Bernard Dewulf. Beter kan het niet worden verwoord.
Werken is niet enkel goed voor de portemonnee maar ook voor je gezin, je sociaal

netwerk, je identiteit, je zelfvertrouwen.

Het is die overtuiging die we delen en voor heel veel mensen én de samenleving als

geheel het verschil maakt.



Dames en heren,

U hebt me hier vandaag als gouverneur gevraagd, maar een mens is altijd “het
resultaat” van ervaringen en ontmoetingen. Dus sta ik hier vooral als vrouw met
een warm hart voor kwetsbare mensen: mensen met een handicap, ouderen met

een toenemende nood aan zorg, hulp en begeleiding, eenzame mensen vaak.

Zes jaar lang had ik het grote voorrecht om onder de uitmuntende leiding van
Monica De Coninck, ondervoorzitter te zijn van een zeer sterke Antwerpse OCMW-
raad. Die 6 jaren waren voor mij een cruciale leerschool, die ik mocht doorlopen
met schitterende collega’s en medewerkers.

Ze hebben me gemaakt tot wie ik ben.

Samen met u heb ik de mensen met een handicap zien uitgroeien tot volwaardige
burgers. Nog niet zo heel lang geleden kwamen mensen met een handicap
nauwelijks buiten. Er heerste nog een soort schaamte. Ze mochten niet gezien
worden, werden overbeschermd. Vandaag zijn mensen met een handicap gelukkig
veel mondiger. Als mensen met een volwaardige job, verlangen ze nu — en terecht-

respect van anderen. Ze komen meer en meer voor zichzelf op.

Dat wil niet perse zeggen dat ze geen hulp nodig hebben. Tijdens die jaren OCMW
ontmoette ik tal van mensen die me zeiden dat de wereld voor hen te groot, te
snel, te complex is geworden. Dat ze niet meer kunnen volgen.

Dit zijn lessen die ik, ook als gouverneur, niet vergeet.

Ook het provinciebestuur helpt. Naast initiatieven als bijvoorbeeld de Monitor
Sociale Economie ondersteunt de provincie en in het bijzonder deputé Wellens
sociale bedrijven als Werminval ook financieel. Vorige week nog kende de provincie
40 000 euro toe voor uw project in samenwerking met de gemeente Brecht.
Hiermee ondersteunt de provincie in de eerste plaats Werminval en alle
medewerkers maar ook de gemeente Brecht, al meer dan twintig jaar trouwe klant

bij Werminval.



Dames en heren,
U hebt mij niet nodig om te weten dat U hier prachtig werk levert.
De waardering die U dagdagelijks van uw werknemers krijgt en vice versa, spreekt

voor zich. Maar zoals Shakespeare al zei: “De goede daad die ongeprezen sterft,

verstikt er duizenden die zij had kunnen uitlokken.”

Namens het bestuur van de provincie Antwerpen en dus namens alle inwoners,

feliciteer ik u van harte met uw 50°° verjaardag!

Waar andere vijftigjarigen al eens durven dromen van hun pensioen, is deze

vijftigjarige ambitieuzer dan ooit.

En daar zijn veel mensen u dankbaar voor.

Proficiat!!
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