Vormingsbrochures cursusreeks ‘Vrijwilligerswerk organiseren’

Sinds 2001 organiseren de steunpunten vrijwilligerswerk een basiscursus ‘Vrijwilligerswerk
organiseren’. Daarbij horen negen cursusboekjes.

Voor leidinggevenden in organisaties en verengingen die met vrijwilligers werken

Vlaanderen telt vandaag meer dan één miljoen vrijwilligers die zich wekelijks inzetten voor anderen via
hun sportclub, het OCMW, een toneelgroep, de milieuvereniging of het jeugdhuis, bij buurt- of andere
verenigingen...

Vrijwilligerswerk is in alle beleidssectoren terug te vinden, in vele grote en kleinere organisaties.
Sommige hebben bij ons al een lange en rijke traditie, andere zijn gloednieuw en trendy. Ze zijn echter
alle onlosmakelijk verbonden met onze manier van samenleven in Vlaanderen.

Tegelijkertijd beseffen we ook dat het vrijwilligerswerk door maatschappelijke ontwikkelingen, zoals de
voortgaande individualisering, onder druk komt te staan. Het profiel van de vrijwilliger verandert; er
dienen zich nieuwe en andersoortige vrijwilligers aan ... De nieuwe ontwikkelingen houden zowel
problemen als kansen in. Vrijwilligersorganisaties hebben vragen die ze met hun eigen kennis en
ervaring nog moeilijk kunnen oplossen.

Ondersteuning bieden aan het vrijwilligerswerk mag geen kwestie van luxe zijn, maar moet als een
maatschappelijke noodzaak beschouwd worden.

Met de steun van de Vlaamse Gemeenschap, hebben de Steunpunten Vrijwilligerswerk een volledig
basisvormingsprogramma uitgewerkt over het vrijwilligersmanagement voor organisaties. Deze
basiscursus is bedoeld voor personen die het vrijwilligerswerk binnen hun organisatie sturen of in de
toekomst willen uitbouwen. Vrijwilligerswerk kent een grote verscheidenheid en toch komen overal
gelijkaardige problemen naar boven. Vele problemen kunnen in gelijk welke organisatie opgelost
worden door een betere organisatie van het vrijwilligerswerk. In de cursus wordt ingegaan op de
manier waarop leidinggevenden met vrijwilligers omgaan en hoe zij het vrijwilligerswerk in hun
organisatie aanpakken.

Via acht thema’s vergelijken we die werkwijze met andere organisaties en met een aantal modellen.
De cursus laat zien waar een organisatie kan bijgestuurd worden en waar vrijwilligers beter
ondersteund kunnen worden.

Bij dit vormingspakket horen 9 cursusboekjes. Er staan zowel theoretische modellen als praktische
oefeningen, nuttige adressen en een uitgebreide literatuurlijst in.

Deel 1: Een eigen vrijwilligersbeleid (zin van een vrijwilligersbeleid)
Deel 2: Organisaties en vrijwilligers (starten met vrijwilligersbeleid)
Deel 3: De juiste job (taakafbakeningen voor vrijwilligers)

Deel 4: Op zoek naar vrijwilligers (vrijwilligers werven)

Deel 5: Wie van de drie (vrijwilligers selecteren)

Deel 6: (bij)Houden is de kunst (vrijwilligers motiveren)

Deel 7: Met ijzeren hand en fluwelen handschoen (leiderschapsstijlen)
Deel 8: Charters voor starters (afspraken en overeenkomsten)

Deel 9: De regels van het spel (het statuut en de wettelijke bepalingen)
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