
               

         

   
 

 
 

                           
           

 
 

       
 

   

                             
                           

                 
                         

   
 

   
                         

       
 

   
                               

                         
           

 
 

     
 

   

               
                       
   
                     

 
                             

       
 

   
                     

 
           
                   
                           

   
                             

 
 

                           
 

   
                           

                 
                   
 

 
 

SUBSIDIERING VAN DE NIEUWE TEWERKSTELLING VAN ZWAARDER MENTAAL
 
GEHANDICAPTEN IN DE BESCHERMDE WERKPLAATSEN
 

Art. 833/64012286
 

REGLEMENT
 

Vastgesteld door de provincieraad in vergadering van 27 oktober 1992 en laatst gewijzigd in
 
de zitting van 8 oktober 2010.
 

Hoofdstuk I: Algemene bepalingen
 

Artikel 1
 
Binnen de perken van de kredieten die op het goedgekeurd budget van de provincie Antwerpen
 
worden voorzien, kan de deputatie subsidies verlenen voor de nieuwe tewerkstelling van in de
 
provincie Antwerpen gedomicilieerde zwaarder mentaal gehandicapten in de beschermde
 
werkplaatsen, gelegen in de provincie Antwerpen, voor zover ze beantwoorden aan de hierna
 
gestelde voorwaarden.
 

Artikel 2
 
De werkplaatsen dienen als dusdanig erkend te zijn door het Vlaams Subsidieagentschap voor
 
Werk en Sociale Economie.
 

Artikel 3
 
De erkenning op grond van artikel 2 houdt voor de onder artikel 1 vermelde werkplaatsen niet
 
automatisch subsidiëring in; die kan slechts verleend worden mits voldaan wordt aan de
 
voorwaarden gesteld in de volgende artikels.
 

Hoofdstuk II: Toekenningsvoorwaarden
 

Artikel 4
 
Onder "zwaarder mentaal gehandicapten" wordt verstaan, werknemers die:
 
1) opleidingsvorm 1 of opleidingsvorm 2 gevolgd hebben in het buitengewoon onderwijs
 
EN TEVENS
 
2) een TIQ­bepaling van de algemene intelligentie hebben van maximum 65.
 

Het bewijs dat opleidingsvorm 1 of opleidingsvorm 2 gevolgd werd moet door de school voor
 
buitengewoon onderwijs afgeleverd worden.
 

Artikel 5
 
De subsidie wordt in drie fasen uitgekeerd aan de beschermde werkplaatsen.
 

De subsidie kan slechts uitgekeerd worden:
 
1) na het eerste jaar van tewerkstelling in dezelfde werkplaats;
 
2) na het tweede jaar van tewerkstelling, waarvan minstens het volledige tweede jaar in
 

dezelfde werkplaats; 
3) na het derde jaar van tewerkstelling, waarvan minstens het volledige derde jaar in dezelfde 

werkplaats. 

Aan deze voorwaarden moet voldaan zijn uiterlijk op 1 januari van het betrokken subsidiejaar. 

Artikel 6 
Bij de aanvraag dient een lijst te worden gevoegd waarbij voor elke werknemer waarvoor 
subsidie wordt aangevraagd volgende gegevens worden vermeld: naam, voornaam, 
geboortedatum, datum van indiensttreding, en, in voorkomend geval datum van 
uitdiensttreding. 



   
                         

 
                             

                     
           

 
                           

                     
                       

 
                           

                     
                       

 
   

                           
 

 
                           

                          
                   

       
 

   
                                 

                     
                             

                         
                   

                 
 

                         
 

       
   
                         

 
             

 
                         

                     
 

                     
 
 

     

 
   

     
 
               
               
               

 
   

                         
 

 

Artikel 7 
De subsidie is een eenmalige premie, gespreid over drie jaar, waarbij volgende bepalingen 
gelden: 
1) Als de werknemer, waarvoor deze premie werd uitbetaald, na drie jaar in een andere 

beschutte werkplaats gaat werken, kan deze tweede beschutte werkplaats geen aanspraak 
meer maken op deze provinciale subsidie. 

2) Als de werknemer, waarvoor deze premie werd uitbetaald, na het eerste jaar van 
tewerkstelling in een andere werkplaats gaat werken, kan deze tweede beschutte 
werkplaats de uitbetaling van de subsidie vragen voor de resterende twee jaar. 

3) Als de werknemer, waarvoor deze premie werd uitbetaald, na het tweede jaar van 
tewerkstelling in een andere werkplaats gaat werken, kan deze tweede beschutte 
werkplaats de uitbetaling van de subsidie vragen voor het resterende derde jaar. 

Artikel 8 
De subsidie geldt slechts voor de nieuwe tewerkstelling van werknemers die tot de doelgroep 
behoren. 

De provinciale subsidie kan dan ook slechts worden uitbetaald als aan het provinciebestuur het 
overzicht wordt gegeven van alle afvloeiingen tijdens het voorgaande jaar. Dit overzicht moet 
volgende gegevens vermelden : naam, voornaam, geboortedatum, datum van indiensttreding 
en datum van uitdiensttreding. 

Artikel 9 
De aanvraag moet toekomen bij de deputatie vóór 1 mei van het jaar dat volgt op het 
werkingsjaar, samen met de gevraagde inlichtingen. Aanvragen met als poststempel een 
datum vóór 1 mei en die later toekomen zullen evenwel nog aanvaard worden. Aanvragen die 
op het provinciebestuur worden afgegeven, zullen alleen aanvaard worden wanneer zij op de 
bevoegde dienst op werkdagen tijdens de kantooruren worden afgegeven tegen 
ontvangstbewijs. Bij betwisting ligt de bewijslast bij de aanvrager. 

De aanvraag moet gebeuren op het door de dienst ter beschikking gesteld aanvraagformulier. 

Het aanvraagdossier moet bevatten: 
� aanvraagformulier 
� tewerkstellings­ en afvloeiingslijsten ingevuld op het door de dienst ter beschikking gesteld 

document; 
� een werkingsverslag over het afgelopen jaar; 

Na het eerste jaar tewerkstelling in dezelfde werkplaats moet u verder nog bijvoegen: 
� een bewijs dat opleidingsvorm 1 of opleidingsvorm 2 gevolgd werd 

EN 
� een recent verslag van de IQ bepaling (TIQ maximum 65). 

Hoofdstuk III: Subsidieregeling 

Artikel 10 
De subsidies bedragen: 

1) na het eerste jaar tewerkstelling: 890 EUR 
2) na het tweede jaar tewerkstelling: 1.340 EUR 
3) na het derde jaar tewerkstelling: 1.860 EUR 

Artikel 11 
Als er onvoldoende krediet voorhanden is wordt het bedrag evenredig verdeeld onder de 
aanvragers. 



         
 

   
                             

                           
                 

             
                     

                       
   

                           
                   

       
 

   
                             

                           
                         

 
   

                           
             

 
   

                           
                                   

                             
 

 
 

         
 

   
                 

Hoofdstuk IV: Toepassings­ en controlemaatregelen 

Artikel 12 
De aanvragen moeten, ingevolge artikel 3 van de wet van 14 november 1983 betreffende de 
controle op de toekenning en de aanwending van sommige toelagen, vergezeld gaan van de 
gevraagde bewijsstukken met betrekking tot de laatst uitgekeerde subsidie: 

� een werkingsverslag over het afgelopen jaar; 
� voor werkingssubsidies tot maximum 24.789,35 EUR: een staat van uitgaven 

betreffende de toegekende subsidie (ingevuld op het door de dienst ter beschikking 
gesteld document); 

� voor werkingssubsidies boven 24.789,35 EUR of als een beroep wordt gedaan op de 
mogelijkheid tot reservevorming, een balans­ en resultatenrekening en verslag inzake 
beheer en financiële toestand. 

Artikel 13 
Overeenkomstig artikel 4 van voornoemde wet moet, ten laatste op 31 augustus van het jaar 
volgend op het jaar waarvoor de subsidie wordt toegekend, een verslag over de aanwending 
van de subsidie ingestuurd worden zoals bepaald in artikel 12 van dit reglement. 

Artikel 14 
Inbreuken op de artikel 12 en 13 kunnen, overeenkomstig artikel 7 van voornoemde wet, 
aanleiding geven tot terugvordering van de subsidie. 

Artikel 15 
De deputatie kan alle onderzoeken uitvoeren en alle bewijsstukken opvragen die zij nodig acht 
om de juistheid van de verstrekte gegevens na te gaan en heeft het recht om bij betwisting de 
tussenkomst te weigeren. De aanvrager verbindt er zich toe de controle van de deputatie te 
aanvaarden. 

Hoofdstuk V: Overgangs­ en slotbepalingen 

Artikel 16 
Dit reglement is van kracht vanaf 1 januari 2011. 
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