Provinciale Directie
Dienst Economie en Internationale samenwerking

PROVINGIE
ANTWERPEN

REGLEMENT PRO.M.I.S.E.
Professionalisering van het management in de
sociale economie

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1:

Binnen de perken van de kredieten, die binnen de goedgekeurde begroting van de provincie Ant-
werpen worden voorzien, kan de deputatie een subsidie verlenen aan organisaties uit de sector
van de sociale economie, voor managementopleidingen die gevolgd worden door omkaderings-
personeel werkzaam binnen deze organisaties.

Hoofdstuk 2: Toekenningsvoorwaarden

Artikel 2: Begunstigde

De organisaties (hierna genoemd: de begunstigde) die voor de bedoelde subsidiéring in aanmer-
king komen, moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

1. Erkend zijn als: sociale werkplaats, beschutte werkplaats, initiatief lokale diensteneconomie,
sociaal inschakelingsinititatief, inschakelingsinitiatief binnen lokale openbare besturen,

2. Rechtsvorm: vereniging zonder winstoogmerk, vereniging met sociaal oogmerk, codperatieve
vennootschap.

3. De vestigingsplaats moet gelegen zijn binnen de provincie Antwerpen.

4. De organisatie moet het creéren van kwalitatieve arbeid voor kansengroepen! op de arbeids-
markt tot doel hebben of ondersteunen.

Andere erkenningsvormen en rechtsvormen worden door het Provinciaal Steunpunt Sociale Eco-

nomie geévalueerd en bij positieve evaluatie erkend voor financiering i.h.k.v. dit reglement.

Artikel 3: Opleiding

§1. Het doel van de gevolgde opleiding is het ontwikkelen en professionaliseren van die vaardig-
heden die nodig zijn om het management van een organisatie (in de sociale economie) goed uit
te voeren. Onder management wordt verstaan: het efficiént begeleiden van de doelgroep en het
efficiént sturen van de organisatie.

§2. De opleiding wordt gevolgd door omkaderingspersoneel. Onder omkaderingspersoneel wordt
verstaan: personeel dat instaat voor de bedrijfsvoering en de persoonlijke en dagelijkse begelei-
ding van de doelgroepmedewerkers.

§3. De duur van de opleiding is minimum vier opleidingsuren.

84. De opleiding kan gevolgd worden bij een opleidingsverstrekker naar keuze.

! Onder kansengroepen wordt hier verstaan: personen die wegens een aantal factoren (zoals nationaliteit, geslacht, opleidingsniveau,
gezondheidstoestand) achtergesteld zijn op de arbeidsmarkt en minder kansen hebben een betaalde baan te vinden en te houden.



Artikel 4: Aanvraag

§1. De aanvraag voor de opleidingssubsidie moet worden ingediend bij voorkeur véér aanvang
van de opleiding, uiterlijk 20 dagen na aanvang van de opleiding, bij de Provincie Antwerpen.

§2. De aanvraag gebeurt via een standaard aanvraagformulier, op te vragen via de provinciale
website of bij de Provincie Antwerpen. Het aanvraagformulier wordt gedateerd, ondertekend en
voor “waar en echt verklaard” door de verantwoordelijke van de begunstigde organisatie, met
vermelding van naam en functie.

§3. Voor dossiers ingediend tussen 1 december 2009 en 1 maart 2010 wordt een éénmalige
uitzondering toegestaan op de begroting 2010. Deze dossiers, ingediend via het oude of nieuwe
aanvraagformulier, kunnen goedgekeurd worden via het nieuwe reglement, binnen het budget
2010.

§4. Aanvragen kunnen gedurende het hele jaar worden ingediend. Aanvragen ingediend véér 15
oktober van het werkingsjaar, worden datzelfde werkingsjaar behandeld. Aanvragen ingediend na
15 oktober van het werkingsjaar, worden behandeld in januari van het daaropvolgende werkings-
jaar.

§5. De begunstigde is ertoe gehouden alle door de Provincie Antwerpen gevraagde inlichtingen en
documenten over te maken.

Hoofdstuk 3: Subsidieregeling

Artikel 5: Evaluatie en toekenning

§1. Aan de hand van de toekenningsvoorwaarden, conform hoofdstuk 2 van dit reglement, wordt
de aanvraag voor opleidingssubsidie geévalueerd.

§2. De deputatie beslist op basis van het door de Provincieraad goedgekeurde reglement en de
evaluatie van het aanvraagdossier over de toekenning van de subsidie.

Artikel 6: Subsidiéring

§1. Het toegekende subsidiebedrag bedraagt maximum 80% van het inschrijvingsgeld van de
opleiding.

§2. De provinciale opleidingssubsidie, conform dit reglement, kan gecumuleerd worden met an-
dere opleidingssubsidies. Na aftrek van andere opleidingssubsidies kan het resterend bedrag voor
maximum 80% gefinancierd worden.

§3. De begunstigde kan meerdere aanvragen per jaar indienen. De maximale subsidie per jaar
per begunstigde organisatie is 1.500 euro. Dit kan over meerdere aanvragen gespreid aange-
vraagd worden.

Artikel 7: Uitbetalingsprocedure

§1. Zodra de begunstigde de opleiding heeft betaald, kan een aanvraag tot uitbetaling worden
gedaan. De aanvraag tot uitbetaling moeten vergezeld zijn van een bewijs van betaling (bankuit-
treksel) van de opleiding aan de opleidingsverstrekker. Dit moet wel gebeuren uiterlijk 31 augus-
tus van het jaar volgend op het jaar waarin de subsidie is toegekend.

§2. Kwartaalmatig worden de aanvragen tot uitbetaling ter goedkeuring voorgelegd aan de depu-
tatie.

§3. De uitbetaling aan de begunstigde door de provincie volgt uiterlijk binnen de negentig kalen-
derdagen na betaalbaarstelling en mandatering door deputatie.



Hoofdstuk 4: Toepassings- en controlemaatregelen

Artikel 8:

§1. De Provincie Antwerpen heeft het recht om bijkomende informatie op te vragen en ter plaatse
de aanwending van de verleende subsidie te controleren.

§2. Indien een oneigenlijk gebruik wordt vastgesteld in hoofde van de begunstigde, kan de depu-
tatie de reeds uitbetaalde provinciale tussenkomst terugvorderen van de begunstigde van de op-
leidingssubsidie.

Hoofdstuk 5: Slotbepalingen

Artikel 9: Slotbepaling

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2010 en vervangt het voorgaande reglement (d.d. 1
januari 2007).
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