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Lijst van meest gebruikte afkortingen
• docAtlas: Provinciaal Documentatiecentrum Atlas
• KB: Kleur Bekennen
• KBA: Kleur Bekennen documentatiecentrum Antwerpen
• ICO: Intercultureel onderwijs
• NT2: Nederlands als tweede taal – Nederlands voor anderstaligen
• MoVo: Mondiale vorming
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Inleiding

Het Provinciaal Documentatiecentrum is een documentatie- en leermiddelencentrum 
gespecialiseerd in Nederlands voor anderstaligen, intercultureel onderwijs, mondiale 
vorming en interculturaliteit in de samenleving. Het centrum is een initiatief van het 
Antwerpse Provinciebestuur, dat ook voor de fi nanciering zorgt. Er zijn twee vestigings-
plaatsen: Antwerpen en Turnhout. Sedert 2010 zorgt de stad Turnhout voor de co-
fi nanciering van docAtlas Turnhout.

Het Provinciaal Documentatiecentrum Atlas, kortweg docAtlas, biedt zowel achter-
grondliteratuur als les- en vormingsmateriaal. De vestiging in Turnhout biedt enkel 
leermiddelen en vormingsmateriaal aan. De medewerkers begeleiden de bezoekers 
in hun zoektocht naar geschikt materiaal. Op vraag wordt bijkomend advies verleend.

Het documentatiecentrum biedt ook vormingen over het gebruik van de verschillende
categorieën leermiddelen met o.m. Nederlands voor anderstaligen, intercultureel
onderwijs en mondiale vorming.
Op de volgende pagina’s vindt u een overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen en 
processen in de ontwikkeling van docAtlas in 2010.

De structuur van dit jaarverslag is gebaseerd op het “BIOS 2”-formaat dat staat voor 
het informatie- en opvolgingssysteem van gegevens voor openbare bibliotheken. Dit is 
het reguliere rapporteringsysteem voor openbare bibliotheken om elk jaar hun wer-
king transparant en vergelijkbaar te maken.

Wij hopen dat u in dit jaarverslag heel wat interessante informatie vindt. Zo interes-
sant dat het u aanzet een bezoekje aan onze bibliotheek te brengen. U bent van harte 
welkom!
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0. Belangrijkste gebeurtenissen en 
processen
In 2010 stond er heel wat op het programma. Het werkjaar werd ingezet met de im-
plementatie van de gloednieuwe bibliotheeksoftware Brocade. Dat bracht ingrijpende 
veranderingen mee voor zowel de klanten als de medewerkers van docAtlas. Daar-
naast stonden er in de loop van het jaar verschillende projecten op stapel.

De eerste maanden van het jaar maakten alle medewerkers zich met veel ijver het 
nieuwe bibliotheeksysteem Brocade door oefening en opleiding eigen. Ondertussen 
zat het NT2-team niet stil. Het Impulsfonds had namelijk onze aanvraag voor het Zelf-
studieplein Nederlands voor anderstaligen goedgekeurd en dat moest er staan 
tegen april 2010. In mei was het zover en openden we het Zelfstudieplein dan ook 
feestelijk.

Diezelfde maand kregen we de gelegenheid onze werking aan de minister van
onderwijs, Pascal Smet voor te stellen. Wij waren blij met zijn bezoek en de
betoonde interesse.

Ook het digitaal project kwam op volle snelheid met o.m. de installatie van een 
digibord, de vele opleidingen voor het personeel en de introductie van een nieuwe 
lenerskaart met barcode.

In de zomervakantie voorzagen we vijf extra zomerscholen in Vlaanderen met een
Zomerschoolkoffer vol speelse leermaterialen. We hebben na het succes van het 
Kofferproject een procedure uitgewerkt waardoor scholen en organisaties nu 
als organisatie een grotere hoeveelheid materialen voor langere tijd via een “Koffer” 
kunnen ontlenen in het kader van een educatief project.

Wat de publiekswerking betreft, niets dan goed nieuws. Uit de cijfers blijkt dat de 
stijgende lijn qua bezoekersaantallen dit jaar wordt aangehouden. 

Het Kleur Bekennen programma onderging vorig jaar enkele fundamentele 
wijzigingen. De vertraging bij de personeelsaanwervingen bij de coördinatie in 
Brussel zorgen voor achterstand in de geplande vernieuwingen voor de overblijvende 
documentatiecentra van Antwerpen en Gent.

De implementatie van het nieuwe bibliotheeksysteem en de uitwerking van de vele 
projecten waren in 2010 topprioriteit. Daardoor viel het inhoudelijk proces van de 
ontwikkeling van een collectiebeleidsplan nog maar eens door de mazen van 
het net. Het collectiebeleidsplan voorziet o.m. in een volledige herindeling van de 
bibliotheek tegen 2011 maar dit zal al zeker naar 2012 uitgesteld moeten worden.

De geplande verhuizing van docAtlas Turnhout naar de Patersstraat werd 
voorbereid vanaf augustus 2010. De eigenlijke verhuis verschoof wegens uitgestelde 
verhuizing van de vorige bewoner naar de maand januari 2011.

Het personeelskader bleef in 2010 stabiel. Na de personeelswijzigingen in de 
periode tussen 1999 en 2006, draagt deze stabiliteit in grote mate bij tot de consolidering 
van de bereikte resultaten.

Hoewel er ontzettend veel werk verzet is in 2010, willen we toch opmerken dat het 
nodig is om een “rustpauze” in te lassen bij het aantal gesubsidieerde projecten die we 
uitvoeren. Alles moet immers binnen hetzelfde personeelskader uitgevoerd worden en 
we willen dezelfde kwaliteit kunnen blijven aanbieden.

Wij willen dit jaar ook niet laten voorbijgaan zonder een oprecht woord van dank 
aan alle personeelsleden, aan onze voorzitter, gedeputeerde Marc Wellens, 
onze Raad van Bestuur, en aan onze, zoals steeds, onovertroffen secretaris, 
Jef  Verbist.
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1. Adresgegevens
1.1. Documentatiecentrum 

  Volledige naam:  PROVINCIAAL DOCUMENTATIECENTRUM ATLAS

  Verkorte naam:  docAtlas

  Gemeente: Antwerpen

  Straat:  Carnotstraat

  Huisnummer :  110

  Postcode: 2060

  Telefoon: 03 338 71 60

  Fax: 03 338 71 68

  E-mail: info@docatlas.be

  Web-adres:  www.docatlas.be

1.2. Vestigingen
  Volledige naam:  PROVINCIAAL DOCUMENTATIECENTRUM ATLAS - Afdeling Turnhout

  Verkorte naam:  docAtlas – Turnhout

  Gemeente:  Turnhout

  Straat: Koning Albertstraat (met ingang van 10 januari 2011 verhuisd naar de Paterstraat 62)

  Huisnummer: 15

  Postcode: 2300

  Telefoon: 014 72 40 20

  E-mail: turnhout@docatlas.be

  Web-adres:  www.docatlas.be
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2. Bibliotheekgegevens
2.1. Rechtsvorm

  Type van beheersvorm: vereniging zonder winstoogmerk – vzw.

  Startjaar: 1987, als een nieuw project binnen het Centrum voor Buitenlandse Werknemers in samenwerking met 
het Provinciebestuur Antwerpen, 1991 als autonome provinciale vzw.

  Bestuur: Raad van Bestuur van de vzw. (Raadscommissie Welzijn Provinciebestuur Antwerpen)

  Voorzitter: gedeputeerde Marc Wellens

  Secretaris: Jef Verbist

2.2. Hoofdbibliotheek

2.2.1. Infrastructuur
  Totale oppervlakte hoofdbibliotheek:  245 m²

  Oppervlakte publieksruimte in de hoofdbibliotheek:  200 m²

  Oppervlakte afzonderlijke personeelsruimte in de hoofdbibliotheek:  45 m²

  Oppervlakte magazijn:  50m²

  Oppervlakte vormingslokaal:  circa 36 m²

  Aantal werkplaatsen voor publiek in hoofdbibliotheek: 15-20 plaatsen

  Aantal computers voor publiek: 2

  Webcatalogus : Ja

  Aparte leeszaal: Neen

  Leescafé: Neen

  Zelfuitleenbalies: Neen

  Inleverbox (boekenschuif): Neen

2.2.2. Openingstijden Antwerpen

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag zaterdag zondag

beginuur 
voormiddag - 9.00 9.00 9.00 9.00 - -

einduur 
voormiddag - 13.00 - -

beginuur 
namiddag - - - -

einduur namiddag -
17.00 (tijdens 

school-
vakanties)

17.00 17.00 - - -

beginuur avond - 17.00 - - - - -

einduur avond - 19.00 (tijdens 
schooljaar) - - - - -

DocAtlas Antwerpen is momenteel 30 uur per week open voor het publiek. 
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2.2.3. Tarieven (voor beide centra)
  Inschrijvingsgeld:  Eenmalig 5 Euro

  Leengeld cd:  gratis

  Leengeld video:  gratis

  Leengeld dvd: gratis

  Verlenging:  gratis

  Reservatie:  gratis

  Waarborg: Voor enkele grote en waardevolle materiaal-koffers wordt er een waarborg gevraagd. 
Deze waarborg wordt terugbetaald na ontvangst van het materiaal in goede en volledige staat.

2.3. Vestiging/Bedieningspunt Turnhout

2.3.1. Infrastructuur
  Webcatalogus:  Ja

  Geautomatiseerde uitleen:  Ja

  Totale oppervlakte bedieningspunt:  21 m²

  Aantal werkplaatsen voor publiek:  4

  Aantal computers voor publiek:  1

2.3.2. Openingstijden Turnhout

maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag zaterdag zondag

beginuur 
voormiddag 10.00

Enkel op 
afspraak

10.00 - 10.00 - -

einduur 
voormiddag - - -

beginuur 
namiddag - - -

einduur namiddag
17.00 17.30 - 17.30 - -

beginuur
avond - - - - - - -

einduur
avond - - - - - - -

Het documentatiecentrum in Turnhout is 22 uur per week toegankelijk voor het publiek. Dit is het absolute maximum 
gezien de huidige personeelsbezetting van 1 persoon. We moeten immers rekening houden met vakanties en afwezigheden 
allerhande (vergaderingen, nascholing, geven van vormingen, stands bemannen...).
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3. Jaargegevens
3.1. Personeel

3.1.1. Personeelsformatie op 31 december 2010

Statuut (in VTE) Coördinator
Vormings

Medewerker
Documentalisten

Administratieve
Medewerkers

Totalen Totalen

Contractueel 1 5.03 1.75 7.78 Totaal contractue-
len (in VTE)

Andere statuten 
(DAC, Sociale 
Maribel)

1 0.35 1.35 Totaal andere 
statuten (in VTE)

9.13 Totaal (in VTE)

Aantal mannen 0 0 1 0 1 Totaal mannen

Aantal vrouwen 1 1 6 3 11 Totaal vrouwen

12 TOTAAL (in aantal)

3.1.2. Vrijwill igers
Aantal vrijwilligers op jaarbasis: gedurende een 7-tal maanden werkten 2 personen 1 dag per week (of 2 halve dagen per 
week) als vrijwilliger in docAtlas Antwerpen. In totaal werkten zij 75 halve dagen.

3.2. Bezit (collectiegegevens) en uitleningen
DocAtlas Antwerpen heeft 26.089 uitleenbare objecten (boeken, lesmappen, speldozen, verslagen, cd’s,
cd-roms, dvd’s…). DocAtlas Turnhout heeft 3.520 objecten. Eind 2010 bevatte de catalogus 18.445 titelbeschrijvingen 
in docAtlas Antwerpen. 2.760 titels zijn aanwezig in docAtlas Turnhout. Er zijn meer objecten dan titels omdat er van vele 
titels nl. meerdere exemplaren of volumes in de bibliotheek zijn. 

Er werden 26.258 uitleningen geregistreerd in docAtlas Antwerpen, 3.128 in docAtlas Turnhout. Verlengingen worden in het 
nieuwe systeem apart geteld. In het vorige bibliotheeksysteem werd een verlenging als een nieuwe uitlening geregistreerd. 
In Antwerpen werden er 13.042 verlengingen geregistreerd, in Turnhout 1.440. Indien een materiaal uitgeleend is, kan een 
lener dit reserveren. In 2010 werden er niet minder dan 4.127 reserveringen geregistreerd in Antwerpen en 303 in Turnhout. 

Om te kunnen vergelijken met het voorgaande jaar moeten we uitleningen en verlengingen samentellen. In 2010 werden in 
docAtlas Antwerpen in het totaal 39.300 objecten uitgeleend of verlengd. Dit is een stijging met 13% ten opzichte van 2009 
(34.673 uitgeleende of verlengde objecten). Omdat de cijfers uit een ander bibliotheeksysteem komen, is er mogelijk een 
kleine foutenmarge. In Turnhout bedraagt het totaalcijfer van verlengingen en uitleningen 4.568 voor 2010. In 2009 bedroeg 
dit 3.5541. Dit is een aanzienlijke stijging met 28,5%.

1  Gecorrigeerd cijfer van  jaarverslag 2009 om vergelijking met het nieuwe systeem mogelijk te maken. Verlengingen werden bij de collectie mondiale vorming niet geteld in het
   vorige systeem.
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Titels Objecten Reserveringen Uitleningen Verlengingen
Totaal 

uitleningen & 
verlengingen

Antwerpen 18.445 26.089 4.127 26.258 13.042 39.300

Turnhout  2.760  3.520   303  3.128  1.440  4.568

3.2.1. Bezit en uitleningen per collectie Antwerpen
Het aanbod van docAtlas Antwerpen is ingedeeld in volgende collecties:

  Leermiddelen Nederlands voor anderstaligen

  Leermiddelen intercultureel onderwijs

  Leermiddelen mondiale vorming

  Leermiddelen voor opvoedingsondersteuning en ouderbetrokkenheid

  Achtergrondinformatie over interculturaliteit en materialen voor interculturalisering

  Achtergrondinformatie over didactiek en materialen voor de onderwijspraktijk

  Leermiddelen voor maatschappelijke oriëntatie, studievaardigheden en studiekeuze

De collectie Nederlands voor anderstaligen is zowel wat betreft het aantal materialen als het aantal uitleningen veruit de 
grootste (41,5% van de objecten en bijna 70% van alle uitleningen).

Collectie
Aantal 

objecten 
(01/01/2010)

Aantal 
objecten 

(01/01/2011)

Uitleningen
(excl. verlengingen)

Percentage van totaal 
uitleningen)

Nederlands voor anderstaligen 9.827 11.141 18.912 68,73%

Intercultureel onderwijs 2.700 3.081 3.388 12,31%

Mondiale vorming 2.717 3.064 1.622 5,89%

Interculturaliteit en 
interculturaliseren 4.442 4.910 1.516 5,51%

Didactiek en onderwijspraktijk 2.810 3.028 937 3,41%

Opvoedingsondersteuning en 
ouderbetrokkenheid 564 680 577 2,10%

Andere leermiddelen 853 946 563 2,05%

Opmerking: Een titelbeschrijving kan tot meer dan één collectie tegelijkertijd behoren. Daarom mogen het aantal objecten 
per collectie en het aantal uitleningen per collectie niet opgeteld worden.
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3.2.2. Bezit en uitleningen per collectie Turnhout
Het aanbod van docAtlas Turnhout is ingedeeld in volgende collecties:

  Leermiddelen NT2 (Nederlands voor anderstaligen)

  Leermiddelen intercultureel onderwijs

  Leermiddelen mondiale vorming

Alle collecties zijn gericht op het reguliere onderwijsveld. Gezien de vraag naar leermiddelen NT2 zeer sterk is, zal volgend 
jaar het accent gelegd worden op de uitbreiding van de collectie NT2. In de nieuwe locatie in de Patersstraat zal er 
voldoende plaats voor uitbreiding beschikbaar zijn. 

Collectie
Aantal objecten
(01/01/2011)

Uitleningen
(excl. verlengingen)

Percentage van
totaal aantal
uitleningen

Nederlands voor
anderstaligen

  559   996 41,40%

Mondiale vorming en
intercultureel onderwijs

2.967 1.410 58,60%

3.2.3. Magazijncollectie
DocAtlas Antwerpen heeft een magazijnruimte ter beschikking waar oudere, maar nog bruikbare materialen worden 
bewaard. Deze collectie is ook uitleenbaar op aanvraag. Eind 2010 bevatte deze magazijncollectie 2.720 objecten. Er 
werden in de loop van het jaar 308 uitleningen van magazijnmaterialen geregistreerd.



14

3.3. Werking

3.3.1. Publiek

3.3.1.1. Bezoekers

Defi nitie: 
Het aantal mensen dat (tijdens de openingsuren van docAtlas) voorbij de automatische bezoekersteller aan de ingang geko-
men is. In Turnhout worden de bezoekers nog steeds manueel geteld.

Antwerpen Turnhout TOTAAL
Bezoekers in 2010 15.759 1.682 17.441

Grafi ek: Evolutie bezoekers docAtlas Antwerpen

Grafi ek: Evolutie bezoekers docAtlas Turnhout
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Toelichting bij bezoekersaantal Antwerpen:

In 2009 stelden we een lichte stijging vast van 8,65% t.o.v. 2008. Een stijging met een verdere 12,85% deed zich voor in 2010. 
Deze is gedeeltelijk te danken aan de opstart van het Zelfstudieplein Nederlands gekoppeld aan de inbedding binnen 
het Atlasgebouw.  We kenden een forse stijging van het aantal gebruikers Zelfstudie Nederlands.
In het algemeen blijft de centrale ligging, gemakkelijke bereikbaarheid en thematische aanpak van integratie en diversiteit in 
één gebouw essentieel voor een publiekswerking als de onze. 

Eind 2009 startte men de heraanleg van de Carnotstraat. Deze heeft gedurende heel 2010 de mobiliteit in de wijk negatief 
beïnvloed. Tegen alle verwachtingen in heeft dit de bezoekersaantallen niet doen dalen. 

Ook ons vormingsaanbod geeft een aanzienlijke inhoudelijke meerwaarde aan onze bibliotheekfunctie. Bij elke vormingsses-
sie die in huis gegeven wordt, hoort steeds een rondleiding met uitleg in de bib zelf. Zo dragen ook de gegeven vormings-
sessies bij tot de huidige bezoekerscijfers.

Met het huidige aantal bezoekers en vormingen bereiken we het maximum van wat we momenteel aankunnen met het hui-
dige personeelskader. In 2010 hebben we slechts een minimum aan actieve promotie gevoerd. Op relevante studiedagen, 
conferenties e.d. hebben we nog steeds promotionele stands bemand waarin onze werking voorgesteld werd, echter veel 
minder dan in 2006/7 daar deze een grote personeelsinzet vereisen.

Toelichting bij bezoekersaantal Turnhout:

In docAtlas Turnhout wordt het aanbod hoe langer hoe meer bekend in de regio en dat weerspiegelt zich in de ontleencijfers. 
DocAtlas Turnhout biedt in de nieuwe fi nancieringsstructuur (door het provinciebestuur Antwerpen, dienst Welzijn en dienst 
Noord-Zuidbeleid en Kleur Bekennen Kids enerzijds en door de Stad Turnhout in het kader van het fl ankerend onderwijs-
beleid anderzijds) een ruim en gevarieerd leermiddelenaanbod aan: de vroegere collectie Kleur Bekennen (leermiddelen 
Mondiale Vorming), de collectie leermiddelen Nederlands als tweede taal (NT2) en intercultureel onderwijs 
(ICO). De promotie hierrond (o.m. via de Onderwijscel van de stad Turnhout) zorgt nog steeds voor een kruisbestuiving. 
Leerkrachten die educatief materiaal rond de NT2-thematiek zoeken, vinden ook hun weg naar leermiddelen mondiale vor-
ming en vice versa. De linken tussen beide collecties betekenen ontegensprekelijk een wederzijdse verrijking en versterking. 

Onze Turnhoutse klanten konden in 2006 voor het eerst op regelmatige basis gebruik maken van de ruime collectie in Ant-
werpen door de opstart van een intern en informeel “interbibliothecair leenverkeer”. Dit was eerder toeval dan de 
uitvoering van een beleidsoptie. De stafmedewerker van docAtlas Turnhout woont in Antwerpen en was zelf gemotiveerd 
om haar klanten in Turnhout met deze service te helpen. De klanten in Turnhout konden dus via haar, zonder de reis naar 
Antwerpen te moeten maken, materialen ontlenen die enkel in docAtlas Antwerpen beschikbaar zijn. Gezien het snel stij-
gende aantal titels dat op deze manier naar Turnhout gebracht werd (aanvankelijk 287 titels in 2006 tot 1.086 titels in 2009) 
werd dit een te grote belasting voor de medewerker. Zij gaat met het openbaar vervoer werken en gezien de vraag naar 
dit “intra-interbibliothecair-verkeer” ondertussen zowat vervijfvoudigde, is dit niet meer haalbaar. We moeten dus andere 
oplossingen bedenken om de mobiliteit tussen onze materialen en eigen documentatiecentra te verhogen. 
Dit is een werkpunt voor het komende jaar.

3.3.1.2. Actieve Leners

Defi nitie: 
Een actieve lener is een persoon die als lener is ingeschreven bij het Provinciaal Documentatiecentrum Atlas (docAtlas) en 
tijdens het betrokken kalenderjaar één of meerdere materialen leende bij docAtlas.

Er wordt hierbij geen verschil gemaakt tussen een actieve lener die slechts tweemaal per jaar van de bib gebruikt maakt en 
een actieve lener die bijvoorbeeld twintig keer langskomt in de loop van het jaar.

Opmerking: Soms leent een lener werken voor een hele organisatie (bijv. school) maar dit is niet zichtbaar in onze statis-
tieken. Organisaties worden niet als zodanig ingeschreven in het bibliotheeksysteem.
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In 2010 kwamen er in totaal 2.640 verschillende mensen één of meerdere keren naar docAtlas. Net als bij de uitleningen is 
de verhouding circa 90% Antwerpen, 10% Turnhout.

Actieve leners
docAtlas2 2.640

docAtlas Antwerpen 2.419
docAtlas Turnhout   262

Uit onderstaande tabel blijkt dat docAtlas een overwegend vrouwelijk publiek heeft. 72% van de leners van docAtlas is 
een vrouw. Bij de leners die werken in het onderwijs of studeren voor leerkracht is zelfs 86% vrouw. Enkel in de categorie 
zelfstudie Nederlands zijn er meer mannen dan vrouwen (57% van de zelfstudie-klanten is man).

Geslacht actieve leners
man   720

vrouw 1.874
onbekend    46

De grootste groep leners van docAtlas komt uit het onderwijs (49,4 %). Leerkrachten en ander onderwijspersoneel
samengevoegd met de studenten uit de lerarenopleidingen vertegenwoordigen de helft van de leners van docAtlas.
Anderstaligen die bij docAtlas zelfstudiemateriaal Nederlands uitlenen, zijn een andere grote groep bij docAtlas 
Antwerpen. Eén op drie leners is een zelfstudie-klant. Dit geldt natuurlijk enkel voor docAtlas Antwerpen. Anderstalige vol-
wassenen waren tot nu toe geen doelgroep van docAtlas Turnhout.

ANTWERPEN

Aantal actieve leners in 2010: 2419

Waarvan uit het onderwijs: 1096

  leerkrachten kleuteronderwijs: 75

  leerkrachten lager onderwijs: 253

  leerkrachten secundair onderwijs: 228

  docenten volwassenenonderwijs: 137

  studenten lerarenopleiding: 297

Waarvan zelfstudie Nederlands: 763

Waarvan uit Noord-Zuid organisaties: 8

2  Leners die iets hebben geleend in docAtlas Antwerpen of in docAtlas Turnhout of in beide documentatiecentra. Omdat sommige leners zowel actieve lener zijn in docAtlas
   Antwerpen als in docAtlas Turnhout is dit cijfer kleiner dan de som van de actieve leners van Antwerpen en Turnhout

TURNHOUT

Aantal actieve leners in 2010: 262

Waarvan uit het onderwijs: 208

  leerkrachten kleuteronderwijs: 16

  leerkrachten lager onderwijs: 64

  leerkrachten secundair onderwijs: 50

  studenten lerarenopleiding: 68

Waarvan uit Noord-Zuid organisaties: 15
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Actieve leners 2010

Provincie Antwerpen 2329

Provincie Oost-Vlaanderen  137

Provincie Vlaams Brabant   66

Provincie Limburg   18

Brussels Hoofdstedelijk Gewest   15

Provincie West-Vlaanderen   15

Wallonië    8

Nederland    8

Onbekend   44

TOTAAL 2640

      3.3.1.3 Geografi sche spreiding actieve leners 2010

We hebben de geografi sche spreiding onderzocht van de in 2010 actieve leners. Als basis namen we de woonplaats 
van de leners. Afhankelijk van de doelgroep krijgen we een heel andere geografi sche spreiding van onze bezoekers:

  Gemotiveerde leraren komen uit heel Vlaanderen en zelfs uit Wallonië om leermiddelen te bestuderen en te ontlenen.

  Volwassenen die materialen voor zelfstudie Nederlands zoeken, komen vooral uit de agglomeratie Antwerpen.

A. Spreiding in België (actieve leners 2010)
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1-5 leners

6-10 leners

11-30 leners

31-100 leners

100-1000 leners

B. Spreiding in de provincie Antwerpen van de in 2010 actieve leners (Antwerpen en Turnhout)

Provincie Antwerpen

Aartselaar 12

Antwerpen 1385
Arendonk 8

Baarle-Hertog 4

Balen 6

Beerse 18

Berlaar 10

Boechout 16
Bonheiden 6

Boom 12
Bornem 8

Borsbeek 15
Brasschaat 31

Brecht 17
Dessel 4
Duffel 9
Edegem 29
Essen 9
Geel 20
Grobbendonk 5

Heist-op-den-Berg 15
Hemiksem 9

Herentals 10
Herenthout 6
Herselt 2
Hoogstraten 7
Hove 11

Hulshout 3
Kalmthout 8
Kapellen 25

Kasterlee 15

Kontich 15
Laakdal 4
Lier 29

Lille 17

Lint 10

Malle 15
Mechelen 35
Meerhout 5
Merksplas 6

Mol 14
Mortsel 46
Niel 4

Nijlen 14
Olen 8
Oud-Turnhout 24
Putte 4
Puurs 9
Ranst 34
Ravels 6
Retie 4
Rijkevorsel 9
Rumst 9
Schelle 5

Schilde 16
Schoten 24
Sint-Amands 0
Sint-Katelijne-Waver 11

Stabroek 17
Turnhout (stad) 67
Vorselaar 5
Vosselaar 9

Westerlo 12

Wijnegem 12
Willebroek 6
Wommelgem 20

Wuustwezel 16

Zandhoven 10
Zoersel 24

Zwijndrecht 19
Totaal 2329
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3.3.2. Catalogus
Onze catalogi zijn te raadplegen via het internet. Alle deel-
collecties worden sedert half december 2009 ontsloten met 
behulp van het bibliotheeksysteem Brocade. Het jaar 2010 
was dus het eerste werkjaar met Brocade voor ons team. We 
hadden de basisopleidingen catalografi e en leen net voor het 
jaareinde van 2009 gevolgd. De dagdagelijkse werking ervan 
in de vingers krijgen vroeg de eerste maanden van het jaar 
heel wat inzet, geduld, leer- en aanpassingsvermogen van alle 
medewerkers.  In het voorjaar, toen iedereen de basis wat 
onder de knie had, kregen we de geavanceerde opleidingen 
catalografi e en leen.

In april volgde de opleiding over de bestelmodule binnen 
Brocade. Deze module zou ons moeten toelaten een deel 
van de besteladministratie administratief te vereenvoudigen 
door ze binnen Brocade te verwerken. Op dit ogenblik zijn 
we hiermee in een testfase met de bestellingen van docAtlas 
Turnhout. We volgden ook een opleiding over de tijdschrif-
tenmodule maar het is op dit moment nog niet duidelijk of 
we deze module zullen gebruiken.

Ondertussen loopt de werking met Brocade vrij vlot. Het 
is een groot voordeel dat er nu een gezamenlijk webge-
baseerd bibliotheeksysteem is voor de beide vestigingen van 
docAtlas. We merken ook dat het snelzoekscherm aanslaat 
bij onze gebruikers: zij zoeken in toenemende mate zelf en 
moeten veel minder geholpen worden dan vroeger.

Er werd overlegd met de Nederlandse Taalunie om de Leer-
middelengids Nederlands3 op de website van de Taalunie te 
koppelen aan de catalogus van docAtlas. De Taalunie zorgde 
er eind 2010 voor dat er een rechtstreekse link naar de cata-
logus van docAtlas staat bij alle leermiddelen in de Leermid-
delengids die ook in docAtlas aanwezig zijn.

De relatie tussen de publiekscatalogus van docAtlas en de 
collectieve catalogus van de documentatiecentra van het 
Kleur Bekennen programma is nog niet helemaal duidelijk. 
Kleur Bekennen is nog steeds op zoek naar een nieuw sys-
teem ter vervanging van haar huidige catalogus. Deze nieuwe 
Kleur Bekennen catalogus zou de materialen van de col-
lecties mondiale vorming van de twee overblijvende Kleur
Bekennen documentatiecentra in Antwerpen en Gent samen 
moeten ontsluiten.

3.3.3. Bibliotheekactiviteiten

3.3.3.1. Het “Kofferproject”: Werken 
aan een mobiele collectie

2010 was het 2de jaar voor dit experimentele project. De 
laatst deelnemende scholen hielden hun koffers nog tot juni 
2010 in leen en na afl oop van deze periode moest het pro-
ject nog met hen geëvalueerd worden. In juli dienden we na 
2 jaar piloot-programma het volledig fi nancieel en inhoudelijk 
verslag bij het Impulsfonds in.

In het voorjaar ging het Zomerschool-kofferproject, ge-
subsidieerd binnen het kader van de Managers van Diversiteit 
(via de Vlaamse Gemeenschap) van start. Hierbij werden kof-
fers aangemaakt voor vijf Zomerscholen: Aalst, Oostende, 
Leuven, Ronse en Kortrijk.

Dit project vertoonde parallelle methoden en doelstellingen 
met het algemene kofferproject. Het accent en de uitwer-
king lag anders. Waar het kofferproject zich meer op scholen 
en organisaties richtte en deze koffers in het algemeen iets 
meer schoolse materialen bevatten, werden de koffers voor 
Zomerscholen met zeer speelse “leer-materialen” samenge-
steld. De Zomerschoolkoffers moesten immers dienen om 
kinderen van nieuwkomers tijdens de vakantie Nederlands 
te laten leren in een Zomerschool. Vele vrijwilligers waren 
hen hierbij behulpzaam. De vrijwilligers kregen vooraf een 
vormingssessie over de aangeboden materialen.

Alle Zomerschoolkoffers werden ontleend in de maanden 
juli-augustus en kwamen in september terug. De Zomer-
scholen waren heel tevreden over deze dienstverlening en 
willen volgend jaar graag opnieuw een koffer.

We voorzien nu binnen onze werking een pilootfase om de 
uitleen van Koffers in onze reguliere werking in te bedden. 
We hebben hiertoe een nieuw reglement ontworpen en een 
“koffersecretariaat” opgericht.

3  http://taalunieversum.org/onderwijs/leermiddelen/
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3.3.3.2. Het Kleur Bekennen 
programma in 2010

DocAtlas wordt via de Dienst Noord-Zuidbeleid van de pro-
vincie Antwerpen o.m. gesubsidieerd door het program-
ma “Kleur Bekennen” van de federale overheid. Deze 
subsidies zijn binnen onze werking bestemd voor het luik 
Mondiale Vorming. Binnen het ministerie van ontwikke-
lingssamenwerking zelf wordt het Kleur Bekennen program-
ma vooral gebruikt om kinderen en jongeren in Vlaanderen 
en Wallonië te sensibiliseren voor het belang van ont-
wikkelings-samenwerking.

In 2009 opteerde men vanuit federaal niveau voor een an-
dere visie op het Kleur Bekennen- programma: van-
af 2010 richtte het programma zich enkel nog op 
10-18-jarigen. Verder koos men voor een sterkere digita-
lisering van het educatief aanbod maar de ontwikkeling 
hiervan moet nog voorbereid worden.

In antwoord hierop hebben de Vlaamse provincies beslo-
ten een gezamenlijk programma op te richten waar-
bij het educatief aanbod mondiale vorming voor 3 tot 
10-jarigen behouden blijft. Het is volgens de heersende 
pedagogische theorieën immers essentieel om kinderen van-
af heel jonge leeftijd met de principes van wereldburgerschap 
en mondiale vorming in contact te brengen, wil men succes 
boeken in het overbrengen van deze waarden. Dit nieuwe 
programma startte vanaf het schooljaar 2010-2011 en heeft 
de naam Kleur Bekennen Kids.

Wat de te verwachten nieuwe ontwikkelingen voor de twee 
overblijvende Kleur Bekennen documentatiecentra in Ant-
werpen (docAtlas) en Gent (Wereldcentrum) betreft, blijft 
het nog even afwachten. De nieuwe personeelsleden van de 
Kleur Bekennen coördinatie te Brussel die dit proces zullen 
begeleiden, werden pas in de loop van dit jaar aangenomen 
en hebben 2010 gebruikt om het werkveld te verkennen.

3.3.3.3. Digitaal Project

Het digitaal project was een heel ambitieus project en heeft 
ons een fl inke ICT-boost gebracht, zowel infrastructureel als 
inhoudelijk. De keerzijde van de medaille was dat het een 
zware belasting voor het personeelsteam met zich mee-
bracht.

Het project bestond grosso modo uit 3 luiken:

 A. Opleidingsluik

 B. ICT-infrastructuur

 C. Rand-apparatuur en diverse acties

In het opleidingsluik werden het hele jaar door opleidin-
gen voorzien voor nagenoeg het hele personeelsteam. Ge-
start werd met de Brocade-opleidingen in het voorjaar. 
In september volgden dan de basis digibordopleiding en 
de “Start to Web 2.0 – 23 dingen voor bibliotheken”, 
een e-learning cursus. Deze cursus bestond uit 2 geza-
menlijke lesdagen en een zelfstandig “leergedeelte”. Perso-
neelsleden konden tussen september en november op een 
e-platform begeleid zelfstandig leren en zo een certifi caat 
behalen. De cursus werd gegeven door een docent van de 
Bibliotheek Hogeschool Gent.

De bijzonderste aankoop in het Digiproject was het Smart-
board. Digitale schoolborden zijn intussen ingeburgerd 
in het onderwijs. Met het nieuwe digibord worden de vor-
mingen van docAtlas niet enkel interactiever, er kan tijdens 
die vormingen ook meer aandacht worden geschonken aan 
nieuwe onderwijsmethodes zoals bordboeken, digitale pren-
tenboeken en ander digitaal lesmateriaal.
We hebben met zijn allen een basisopleiding voor het ge-
bruik van het digibord gevolgd maar het is duidelijk dat enkel 
oefening en verdere opleiding een goed gebruik van het bord 
zullen verzekeren. In maart 2011 volgt onze 2de opleiding.

Met de fondsen voor de ICT-infrastructuur hebben wij o.m. 
alle pc’s (niet de schermen) van bibliotheek en back offi ce 
kunnen vernieuwen. We hebben 2 nieuwe bezoekerspc’s 
(met scherm) kunnen aankopen. Dit was zeker geen overbo-
dige luxe. Van de “oude” pc’s worden er verschillende gere-
cupereerd: 3 gaan er naar Turnhout voor verder gebruik in de 
Leerhoek Nederlands en als bezoekerspc. Eén wordt verder 
ingezet in Antwerpen voor onze vrijwillige medewerkers en 
voor personeelsleden die in afzondering willen werken.

In de rand van het digitaal project hebben we ook diverse 
kleinere moderniseringen in de werking aangebracht: zo 
zijn de ouderwetse kartonnen lidkaartjes vervangen door 
plastic lenerskaartjes met barcode. De nieuwe lenerskaarten 
ogen niet enkel moderner maar verhogen ook de effi ciëntie 
doordat ze kunnen worden gescand.
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3.3.3.4. De Leerhoek Nederlands in 
Turnhout

De “Leerhoek Nederlands”, het project waar docAtlas 
Turnhout vorig jaar een prijs voor kreeg, zal volwassen an-
derstaligen de mogelijkheid bieden om zelfstudiemateriaal 
Nederlands in docAtlas Turnhout te ontlenen. Tevens wor-
den er “leerhoeken” met pc’s geïnstalleerd waarbij volwas-
sen anderstaligen Nederlands kunnen leren en oefenen via 
educatieve websites en/of cd-rom’s. Door het uitstellen van 
de verhuizing tot januari 2011, hebben we enkel de voorbe-
reidende taken kunnen uitvoeren: bestellen van het nodige 
meubilair en van de extra leermiddelen, invoer in de catalo-
gus en overleg voeren met de doorverwijs-partners.

3.3.3.5. Vormingen 2010

Vormingen en focussen worden hoofdzakelijk gege-
ven aan:

  Lerarenopleidingen (Artesis, Karel de Grote Ho-
geschool, Katholieke Hogeschool Leuven, Katholieke 
Hogeschool Leuven, Katholieke Hogeschool Kempen)

  Specifi eke Lerarenopleidingen (UA, Pestalozzi, Plan-
tijn Hogeschool)

  Nascholingscentra zoals CNO (Centrum Nascho-
ling Onderwijs), CIMIC (Centrum voor intercultureel 
management en internationale communicatie), etc…

  Schoolteams van kleuter, lager, secundair, volwasse-
nen onderwijs

  Schoolteams van docenten van het hoger onderwijs 
(Artesis en Pestalozzi)

  Schoolteams uit zowel lager als secundair buitenge-
woon onderwijs

  Vrijwilligersgroepen (Zomerscholen, Auxilia, Werk-
vormm, Brugfi guren Rode Kruis Turnhout, Kaap, etc…)

  Professionals

Waar het accent bij de lerarenopleidingen thematisch nog 
steeds op NT2 ligt, merkt men bij de schoolteams en bij de 
docenten een verschuiving in interesse. Het thema taalbeleid 
en taalgericht lesgeven komt evenals het thema interculture-
le competenties en interculturaliteit meer op de voorgrond 
te staan.

In 2010 vonden nog een aantal vormingen plaats in het 
kader van het kofferproject (zie ook 3.3.3.1). In deze vor-
mingen werden de leermiddelen en spelmaterialen uit de ma-
terialenkoffers voorgesteld en toegelicht aan de leerkrachten 
en de vrijwillige begeleiders van de Zomerscholen die deze 
achteraf zouden gebruiken.

Eind 2009 startte docAtlas met een nieuwe formule: een 
open aanbod van ‘Vormingen over Leermiddelen on-
derwijs Nederlands als tweede taal’ voor individuen 
uit alle onderwijssectoren. Eerder kon men enkel als groep 
een vorming boeken. Met dit nieuwe aanbod werd er in-
gegaan op de talrijke vragen van individuele leerkrachten die 

voor het eerst een grote groep NT2-instromers in hun klas 
krijgen en zich willen oriënteren in het bestaande aanbod. 
We zetten dit vormingsluik verder in 2011.

Dit jaar volgde een groep medewerkers van verschillende 
openbare bibliotheken uit Antwerpen vormingen over 
zelfstudiematerialen Nederlands zodat zij hun anderstalige 
klanten beter kunnen adviseren en de collectie van de open-
bare bibliotheken rond zelfstudiematerialen beter kunnen 
benutten.

Vormingen en focussen hebben in 2010 ook heel wat groe-
pen vrijwillige medewerkers bereikt die zich in het kader 
van o.m. de ‘zomerscholen’, huiswerkbegeleiding, Nederlands 
aan moedergroepen en taalvaardigheid op het werk inzetten 
voor (tweede) taalverwerving en integratie.
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3.3.3.6. Zelfstudieplein Nederlands / 
Taalgarage

Het aantal bezoekers dat via zelfstudie Nederlands 
wil leren, blijft elk jaar stijgen. 

Geschikt materiaal voor hen vinden, nam veel tijd in 
beslag, om verschillende redenen:

  Tot voor 2010 stond het materiaal geschikt voor 
zelfstudie gewoon in het rek, tussen de methodes voor 
klassikaal gebruik, met enkel de rug van het boek zicht-
baar voor de bezoeker.

  Bovendien stond het materiaal verspreid over ver-
schillende vindplaatsen.

Dat maakte het voor mensen op zoek naar zelfstudie-mate-
riaal bijna onmogelijk om zelfstandig een geschikte cursus te 
vinden. Ook voor de baliemedewerkers was het moeilijk om 
in één oogopslag te zien wat er allemaal beschikbaar was op 
een bepaald moment.

Ondertussen was een medewerker van het documentatie-
centrum op bezoek geweest bij het Huis van het Neder-
lands in Brussel. Kandidaten voor zelfstudie krijgen daar in 
de Taalgarage tijdens een consult van ongeveer een uur ge-
richt advies over methodes voor zelfstudie. Een gelijkaardige 
vorm van extra begeleiding opstarten in het Huis van het 
Nederlands Antwerpen leek ons een nuttige ondersteuning 
van onze werking. Het Huis van het Nederlands Antwerpen 
ondernam stappen om een Antwerpse versie van de Taalga-
rage op te starten.

Vanuit het NT2-team ontstond het idee om al het materiaal 
geschikt voor zelfstudie op één plaats te centraliseren. Op 
deze plaats zouden we het materiaal frontaal in boekbakken 
plaatsen en extra exemplaren aankopen. Om dit te kunnen 
realiseren, dienden we een aanvraag in bij het Impulsfonds. 

Binnen hetzelfde project voorzagen we een selectie niet-uit-
leenbare zelfstudiematerialen die voor een Antwerpse Taal-
garage door de consulenten van Huis van het Nederlands 
tijdens hun adviesgesprek gebruikt zou kunnen worden.

In januari 2010 begonnen de voorbereidende overlegmomen-
ten, in maart gingen we echt van start. De materialen voor 
de Taalgarage-koffer werden geselecteerd en aangekocht. De 
consulenten van Huis van het Nederlands kregen vormingen 
over ons aanbod.

Op 7 mei konden we het Zelfstudieplein Nederlands en de 
Taalgarage met een feestelijke opening voorstellen aan een 
70-tal genodigden uit verschillende sectoren (CVO’s, ba-
siseducatie, schoolopbouwwerk, openbare bibliotheeksec-
tor,…).

De plaatsing op het zelfstudieplein is een grote verbetering. 
Het zelfstudieplein werkt participerend en emanciperend.

De bezoekers kunnen nu zelfstandig het geschikte materiaal 
uitzoeken en hebben minder hulp nodig van de baliemede-
werkers.

Het aantal bezoekers voor zelfstudie groeide in 2010 verder 
aan. Daarom hebben we voor 2011 een vervolgproject bij 
het Impulsfonds ingediend.
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3.3.3.7. Overzicht Andere Bibliotheekactviteiten

OVERZICHT Bibliotheekactiviteiten

Rondleiding en kennismaking bibliotheek Aantal 
groepen Aantal deelnemers

Volwassenen (b.v.PINA-groepen, CVO-studenten en leraren, 
GPB – Opleiding getuigschrift pedagogische bekwaamheid, 
zorgcoördinatoren, beleidsmakers in kader van studiedagen, etc. ...)

40 450

Lerarenopleidingen en andere groepen in het kader van de 
vormingen in docAtlas Antwerpen 71 895

Rondleidingen in docAtlas Turnhout 12 63

TOTAAL 123 1408

Selectielijsten (vast in bib en op website) 
Publicatie-
datum of

laatste Update

  NT2-materiaal 2009

  Leermiddelen ICO 2009

  Leermiddelen Mondiale Vorming 2008

  Leermiddelen Taalgericht Onderwijs 2007

  Leermiddelen Maatschappelijke oriëntatie 2009

  Leermiddelen opvoedingsondersteuning 2009

Aanwinstenlijsten Aantal nrs Aantal abonnementen 

“Nieuwkomers”(ook downloadbaar van de website) 5 640 post-abonnementen
260 email-abonnementen 

Vormingen/Focus1 Aantal sessies Aantal deelnemers

Zomerscholen 6 71

Open Aanbod (Thema NT2) 10 1022

NT2 (zowel kleuter, lager, secundair als volwassenonderwijs) 23 344

Mondaile Vorming 4 42

Gemengd aanbod (Selectie uit ICO en/of NT2 en/of Movo) 30 426

Taalgericht onderwijs (zowel lager als secundair onderwijs); 
Taaldiversiteit; Taalondersteuning docenten 7 79

Opvoedingsondersteuning 1 11

Opvoedingsondersteuning 2 17

Andere (o.m. leermiddelen maatschappelijke oriëntatie en 
interculturalisering, interculturele communicatie) 7 105

TOTAAL aantal deelnemers vormingen/focus 88 1180
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Promotionele stands op beurzen, workshops e.a. Aantal bezoekers evenement (bij 
benadering)

Stands op beurzen, workshops e.a. 9 1500

Algemene bibliotheekpromotie
(zowel eigen initiatieven als van derden) aantal omschrijving

tijdschriftenartikels Ja In tijdschrift “Les” algemene 
voorstelling docAtlas

kranten Ja
1x artikeltje in GvA +1x artikeltje 

in Nieuwsblad n.a.v. Opening 
Zelfstudieplan

radio Ja
Op Lokale Radio Turnhout n.a.v 
toekening werkingssubsidie Stad 

Turnhout.

televisie Neen

nieuwsbrieven Neen

e-zines Ja “Klasse voor leraren - Zeker 
doen” n.a.v. nieuwe catalogus

folders Ja

brochures Neen

website Ja

mailings Ja

1  De “Focus”-formule houdt het midden tussen een korte rondleiding (circa 20 minuten) en een vormingssessie (3-4 uur). Het is een kennismaking op maat van 
de vraag. Bij de “Focus op...” kunnen groepen vooraf een specifi ek thema aanvragen als focus bij hun introductie in de bib. De vormingsmedewerker maakt in 
dergelijke gevallen een selectie van materialen rond het gewenste thema en laat de groep hiermee kennismaken. Daarna krijgen zij eveneens een uitgebreide 
rondleiding in de bibliotheek.

3.3.4. Specifieke dienstverlening

Specifi eke dienstverlening

  telefonische reservering Ja

  reservering via email Ja

  telefonische verlenging Ja 

  verlenging via email Ja

Andere dan specifi eke bibliotheekdiensten

  verkoop van educatieve materialen occasioneel
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3.3.5. Samenwerking

Samenwerking Opmerkingen

De bibliotheek werkte in 2010 mee aan:

De “Zomerscholen” voor anderstalige nieuwkomers 
van 4 tot 12/18 jaar: in de Zomerscholen krijgen jonge 
anderstalige nieuwkomers tijdens de vakantie een 
Nederlands taalbad. Zo kunnen ze het nieuwe schooljaar 
goed starten. DocAtlas voorziet de begeleiders tijdens de 
duur van hun project van een uitgebreid pakket geschikte 
educatieve materialen.

Volgende “Zomerscholen” ontleenden een pakket 
materiaal bij ons: 
  Zomerschool Antwerpen van Peters & Meters

  Zomerschool Sint Niklaas

  Zomerscholen binnen het kader van het project      
Managers van diversiteit: Aalst, Ronse, Kortrijk, Leuven, 
Oostende.

Het leesproject van de OKAN Spectrumschool door het 
ter beschikking stellen van een collectie “Makkelijk Lezen” Voor de periode van paas- tot zomervakantie

De bibliotheek maakt deel uit van een 
samenwerkingsverband tussen bibliotheken of werkt 
samen met bibliotheken:

  op intergemeentelijk of regionaal niveau

  op provinciaal niveau
  Met Kleur Bekennen-documentatiecentra en met het 

Kleur Bekennen-programma als geheel

  op Vlaams niveau
  Met Kleur Bekennen-programma

  Met het Kleur Bekennen Kids-programma

De bibliotheek werkt samen/netwerkt met andere 
organisaties:

Op lokaal of stedelijk niveau

  Stedelijke dienst “Actieve Stad” Antwerpen

  Stedelijke dienst “Samenleven” Antwerpen 

  Huis van het Nederlands – Antwerpen

  Netoverschrijdend OKAN-overleg

  Permeke, openbare bibliotheek stad Antwerpen

  Djapo vzw – Turnhout

  Cel Onderwijs – Stad Turnhout

Op intra-provinciaal niveau

Dienst Welzijn- Cel gelijke kansen
Dienst Onderwijs - Pedagogische Cel en met het 
provinciaal onderwijs
Dienst Noord-Zuid beleid
Provinciebestuur Antwerpen

Op Vlaams niveau   Met Kleur Bekennen en met het KB-programma
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Bijlage - Deskundigheidsbevordering personeel

Overzicht gevolgde nascholingen – deelname conferenties en netwerkmomenten van personeelsleden docAtlas

WAT THEMA Georganiseerd door - locatie

Presentatie publicatie/project 
en/of bezoek aan beurzen 

Pers- en publiekvoorstelling boek 
“Opvoeden in verbondenheid” Vredescentrum, Antwerpen

ICT & Onderwijs-beurs Utrecht

24ste conferentie “Het Schoolvak 
Nederlands” Hogeschool Gent, Gent

Studiedagen Studiedag MIntegratie ceMIS, Provinciehuis Antwerpen

Studiedag taalbeleid Lessius hogeschool Lessius campus, St Andries

ICT & onderwijs Praktijkdag (Digiteam) KlasCement, Gent

Communiceren met anderstaligen Pric - Provinciehuis Leuven

Studievoormiddag Meertaligheid Intercultureel Netwerk, Gent

4 x 4 Ontwikkelingssamenwerking N-Z Dienst Provincie Antwerpen - IOB

Nieuwe Voeten KLB Nationaal – Brussel

Inhoudelijke 
Nascholingssessies Spelen Djapo - KLB Provinciehuis Antwerpen

Ronde van Vlaanderen - nieuwe subsidiëring 
KLB - NGO’s KLB Nationaal - DocAtlas

Water Pime - Lier + KLB Antwerpen

Mensenrechten Vormen - KLB Malle

Opleidingen Brocade: vervolgmodule Catalografi e en 
Leen DocAtlas, Antwerpen

Brocade: bestelmodule en 
tijdschrifentenmodule Cipal, Geel

Web 2.0. - 23 dingen voor bibliotheken - 
Opleiding voor team

1 dag in Provinciehuis, 1 dag in Atel, 40 u. 
zelfstudie via elektronisch leerplatform

“Introducttion to XML, “XSLT” (voor het 
maken van selectiemijsten in brocade) Via vtc.com

Bijscholing gebruik Digibord Vanerum, leverancier en instructeur 
Smartboard - docAtlas Antwerpen

Opleiding Socratos: digitale enquêtes 
ontwerpen Socratos, Provinciehuis Antwerpen

Brocade: Voortgezette opleiding Leen Cipal, Geel

Conferenties en Netwerk-
momenten

Afsluiting project Klare Taal Rendeert + 
voorstelling website HvN, Atlas, Antwerpen

Bezoek Minister van Onderwijs Pascal Smet docAtlas, Antwerpen

Zeg het hem zelf - Georganiseerde 
samenkomst van leraren en onderwijsveld 
voor uitwisseling van gedachte, met minister 
Smet

Minister van Onderwijs, Vlaamse 
Gemeenschap, Roma, Antwerpen

Ecohuis- bezoek aan en rondleiding door 
bibliotheek KLB, Antwerpen

11.11.11 - voorbereidingen nieuwe 
workshop Brussel 11.11.11

RedstarLine: openen van museum docAtlasl

Deelname in jury eindwerken sociocultureel 
werk van de Karel De Grote Hogeschool 
Antwerpen

Antwerpen

Tweedaagse Kleur Bekennen - Annoncer la 
Couleur KLB Nationaal
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Projectsubsidies Ontwikkelingssamenwerking Stad Antwerpen

Gemeente Bornem: stedenband met 
Zuid-Afrikaanse Stad in kader van 
bibliotheekbeheer

Antwerpen

Administratieve en 
bestuurlijke nascholingen

Bijscholingssessie “Afwezigheden om sociale 
of familiale redenen” Socaire
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Het Provinciaal Documentatiecentrum Atlas, inclusief het Kleur Bekennen documentatiecentrum in Antwerpen, werd ook in 
2010 gefi nancierd door het provinciebestuur van Antwerpen en door de federale Minister van Ontwikkelingssamenwerking 
in het kader van het programma Kleur Bekennen. Het Provinciaal Documentatiecentrum Turnhout kreeg in 2010 voor het 
eerst ook fi nanciële steun van de stad Turnhout en van de provincie Antwerpen binnen het nieuwe Kleur Bekennen Kids 
programma. Wij danken hen voor de fi nanciële ondersteuning.

Het Kofferproject was slechts mogelijk dankzij de fi nanciële steun van het Federaal Fonds voor het Impulsbeleid en de 
Vlaamse Gemeenschap, Dienst Inburgering - Managers van Diversiteit.
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Departement Welzijn, Economie en Plattelandsbeleid
Provinciaal Documentatiecentrum Atlas
Carnotstraat 110 | 2060 Antwerpen
T 03 338 71 60 | F 03 338 71 68 


