Monitor van de Sociale Economie
in de provincie Antwerpen

Uitgebreide beschrijving data en ordening na actualisering jaar 2011

tempera

in opdracht van de provincie Antwerpen

Michel Albertijn, Johan Desseyn




Monitor van de sociale economie in de provincie
Antwerpen

Samenvatting

De provinciale Monitor Sociale Economie brengt jaar na jaar de Sociale Economie in de
provincie Antwerpen in kaart. Hij bundelt per jaargang de gegevens over de meest
recente jaarwisseling die op dat ogenblik gedocumenteerd is. Het instrument omvat
zowel cijfers over de mogelijke doelgroepen van de sociale economie, als gegevens
over de feitelijke tewerkstelling in de sociale economie. Verder geeft het instrument
weer hoe het zit met het bereik van de sociale economie en bevat het data over de
uitstroom uit enkele statuten van de sociale economie. Het provinciebestuur wil met dit
initiatief lokale beleidsmakers elementen aanreiken om hun beleid terzake richting en
sturing te geven.

Volgend document geeft een extensieve beschrijving van de opgenomen data en hun
ordening in de verschillende publicatieformaten van de Monitor. Ook de verschilpunten
met de vorige versie van de Monitor wordt geduid.

PAGINA 1



Monitor van de sociale economie in de provincie
Antwerpen

Inhoudstafel

1. Overzicht van de gegevens
1.1. Niet-werkende werkzoekenden (NWW2Z)
1.2. Vrouwelijke niet-werkende werkzoekenden

4
4 WIE WE ZUN
6
1.3. Niet-werkende werkzoekende jongeren (-25 jarigen) 7
8
9
11

Tempera s een onafhankelijk onderzoeksbureau,

. gespecialiseerd In toegepast onderzoek over arbeid en sociaal
1.4. Niet-werkende werkzoekende 50-plussers

beleid,
1.5. Langdurig niet-werkende werkzoekenden (vanaf 1 jaar)
1.6. Laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden Tempera
1.7. Etnisch niet-EU burgers onder de niet-werkende werkzoekenden 12 Lovelingstraat 62
1.8. Niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap 13 2060 Antwerpen
1.9. Werkloosheidsgraad 15 ;.-»'m 270 .';u e
1.10. Doelgroep van de Sociale Werkplaatsen 16 SRR R ArARCI R
1.11. Doelgroep van de Invoegbedrijven 18 WIV.ISTIPR.08
1.12. Personen met een handicap 20
1.13. Moeilijk te plaatsen werkzoekenden 21
1.14. Werkzoekenden die tussen 4 en 5 jaar werkzoekend zijn 23
1.15. Doelgroep van de Lokale Diensteneconomie 24
1.16. Openstaande vacatures voor laaggeschoolden 26 t e n] p e ra
1.17. Openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal 27
1.18. SINE-werknemers 28
1.19. Activa-werknemers 30
1.20. Artikel 60-ers 32
1.21. Dienstencheque-werknemers 33
1.22. WEP+-ers 34
1.23. Doelgroeppersonen in de Arbeidszorg 36
1.24. Doelgroepwerknemers van de Beschutte Werkplaatsen 38
1.25. Doelgroepwerknemers van de Sociale Werkplaatsen 39
1.26. Doelgroepwerknemers in de Lokale Diensteneconomie 41
1.27. Invoegwerknemers in Invoegbedrijven 43
1.28. Doorstroom vanuit Artikel 60 of 61 45
1.29. Doorstroom vanuit SINE 47
1.30. Doorstroom vanuit Activa 49
1.31. Doorstroom vanuit Dienstencheque-statuut 51
1.32. Afgeleide variabelen 53

PAGINA 2



2. Ordening van de gegevens in drie publicatieformaten

Bijlage 1: Lijst van de regionale opsplitsing van het instrument

Bijlage 2: Types werkzoekenden die niet opgenomen zijn in de omschrijving ‘Niet-werkende
Werkzoekende’' (NWW2Z)

PAGINA 3

11



1. Overzicht van de gegevens

1.1. Niet-werkende werkzoekenden (NWW2Z)

Omschrijving — De niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) zijn de werkzoekenden met de
hoogste graad van beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt en worden gedefinieerd
overeenkomstig de bepalingen van Eurostat (het EU-bureau voor de statistiek). In Vlaanderen
wordt het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De
cijfers verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

De NWWZ bestaan uit vier categorieén:

e  werkzoekenden met werkloosheidsuitkeringsaanvraag (WZUA);

e  schoolverlaters (in wachttijd, voorafgaand aan uitkering);

e  vrij ingeschrevenen (zonder recht op uitkering, b.v. geschorst of herintreder);

e  andere verplicht ingeschreven niet-werkende werkzoekenden.

Binnen deze laatste groep vallen de werkzoekenden ten laste van het OCMW, de
werkzoekenden die door de federale overheidsdienst voor sociale zekerheid (dienst personen
met handicap) erkend zijn als persoon met een handicap, werkzoekenden in het Deeltijds
onderwijs en van het recht op uitkering uitgesloten werkzoekenden. In deze restcategorieén
komen dus vrij veel kansengroepen voor die mogelijks in aanmerking komen voor sociale
economie. Een expertengroep die de cijfers in de Monitor toetste, signaleerde echter dat de
inschrijving van deze categorieén werkzoekenden bij de VDAB niet in alle gemeenten even
systematisch verloopt. Dit kan dus tot een vertekening leiden van het aantal geregistreerde
werkzoekenden, en in het bijzonder van de groep die behoort tot de kansengroepen en in
aanmerking komt voor sociale economie.

Relevantie —De cijfers geven een idee van de algemene staat van de arbeidsmarkt.
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be
Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
55.462 niet werkende werkzoekenden.

Een aantal werkzoekenden valt onder geen van de vier
genoemde categorieén en is derhalve ook niet in de cijfers
opgenomen. Een gedetailleerd overzicht van deze types
werkzoekenden is opgenomen in de bijlages.


http://arvastat.vdab.be/

Detailindicatoren

Totaal aantal VWWZALG_jaartal
Geslacht Aantal mannen VWWZMAN_jaartal
Aantal vrouwen VWWZVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VWWZJON_jaartal
?;g_tjgl);};a;sr;)nen op middelbare leeftijd VWWZMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VWWZPLU_jaartal
Etniciteit Aantal etnisch EU burger VWWZEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VWWZNEU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VWWZNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VWWZHC_jaartal
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1.2. Vrouwelijke niet-werkende werkzoekenden

Omschrijving — De vrouwelijke niet-werkende werkzoekenden zijn een eerste
deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
vrouwen in de werkloosheid vormen.

Detailindicatoren

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VVROJON_jaartal
Aantal personen op middelbare leeftijd .
(25-49 jaar) VVROMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VVROPLU_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VWROEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VVRONEU_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VVRONHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VVROHC_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
28.252 vrouwelijke niet-werkende werkzoekenden.


http://arvastat.vdab.be/

1.3. Niet-werkende werkzoekende jongeren (-25 jarigen)

Omschrijving — De niet-werkende werkzoekende jongeren (-25 jarigen) zijn de tweede
deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
jongeren in de werkloosheid vormen.

Detailindicatoren

Geslacht Aantal mannen VJONMAN_jaartal
Aantal vrouwen VJONVRO_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VJONEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VJONNEU_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VJONNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VJONHC_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
10.477 niet-werkende werkzoekende jongeren.


http://arvastat.vdab.be/

1.4. Niet-werkende werkzoekende 50-plussers

Omschrijving — De niet-werkende werkzoekende 50-plussers zijn de derde deelverzameling
van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer gedetailleerd wordt
beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt het dossier van de
werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers verwijzen naar de
toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het aantal betreffende

personen volgens woonplaats.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
50-plussers in de werkloosheid vormen.

Detailindicatoren

Geslacht Aantal mannen VPLUMAN_jaartal
Aantal vrouwen VPLUVRO_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VPLUEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VPLUNEU_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VPLUNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VPLUHC_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
13.979 niet-werkende werkzoekende 50-plussers.


http://arvastat.vdab.be/

1.5. Langdurig niet-werkende werkzoekenden (vanaf 1 jaar)

Omschrijving — De langdurig niet-werkende werkzoekenden (>= 1 jaar) zijn de vierde
deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

De werkloosheidsduur wordt berekend op basis van een begindatum (meestal is dit de
inschrijvingsdatum) die wordt bepaald op basis van het zonder werk zijn, het zich als dusdanig
laten inschrijven en het volledig beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt.

Deze datum wijzigt overeenkomstig de richtlijnen van Eurostat:

¢  natenminste drie maanden arbeid, voltijds of deeltijds, hetzij: met een gewone
arbeidsovereenkomst of stagecontract met een arbeidsovereenkomst in het alternatief
circuit in een beschermde werkplaats

e  nagevangenneming (min. 3 maanden)

e  naeen ziekteperiode van minimum drie maanden of na zwangerschap

¢  naminstens drie maanden beroepsopleiding (collectief of individueel)

e na vrijstelling van inschrijving gedurende minstens drie maanden om familiale of sociale
redenen of na het volgen van cursussen,

¢ na minimum drie maanden onderbreking van de inschrijving als werkzoekende, om

diverse redenen.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
langdurig werklozen vormen.
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
25.199 niet-werkende langdurig werkzoekenden.


http://arvastat.vdab.be/

Detailindicatoren

Totaal aantal VWWZLANG_jaartal
Geslacht Aantal mannen VLANGMAN_jaartal
Aantal vrouwen VLANGVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VLANGJON_jaartal
(A;g_tjgl);};a;sr;men op middelbare leeftijd VLANGMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VLANGPLU_jaartal
Etnicitett Aantal etnisch EU burger VLANGEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VLANGNEU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VLANGNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VLANGHC_jaartal
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1.6. Laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden

Omschrijving — De laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden zijn de vijfde
deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

De scholingsgraad wordt bepaald op basis van het hoogst behaalde diploma. Laaggeschoolden
behaalden maximaal een diploma:

e Lager onderwijs + 1ste graad;

e Leertijd (Syntra);

¢ Deeltijds beroepssecundair;

e Tweede graad secundair onderwijs (algemeen, technisch en kunst, beroeps).

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
langdurig werklozen vormen.

Detailindicatoren

Totaal aantal VWWZLAAG_jaartal

Geslacht Aantal mannen VLAAGMAN_jaartal
Aantal vrouwen VLAAGVRO_jaartal

Leeftid Aantal jongeren (-25 jarigen) VLAAGJON_jaartal
f\;g-tjlgpj)ae;sr;)nen op middelbare leeftijd VLAAGMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VLAAGPLU_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VLAAGEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VLAAGNEU_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VLAAGNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VLAAGHC_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be.

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
29.263 laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden.


http://arvastat.vdab.be/

1.7. Etnisch niet-EU burgers onder de niet-werkende werkzoekenden

Omschrijving — De etnisch niet-EU burgers onder de niet-werkende werkzoekenden zijn de
zesde deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

De etniciteit van werkzoekenden wordt door de VDAB (sinds januari 2007) bepaald op basis
van de huidige en de vorige nationaliteit. De VDAB krijgt daarover gegevens uit het
Rijksregister. De Monitor definieert etnisch niet-EU werkzoekenden als werkzoekenden die een
huidige of vorige nationaliteit hebben van buiten de EU-27. Hierdoor worden, behalve
werkzoekenden met een nationaliteit van een niet-EU-27 land, ook nieuwe Belgen met een
vorige nationaliteit uit een niet EU-27 land als etnisch “allochtoon” gedetecteerd.

Het is belangrijk deze indicator ‘origine’ niet te mengen met de indicator ‘nationaliteit * die
eveneens via Arvastat kan opgevraagd worden, maar enkel verwijst naar de huidige
nationaliteit.

Relevantie —De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
allochtone werkzoekenden vormen.

Detailindicatoren

Geslacht Aantal mannen VNEUMAN_jaartal

Leeftijd Aantal personen op middelbare leeftijd .
(25-49 jaar) VNEUMID_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VNEUNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VNEUHC_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
15.331 etnisch niet-EU burgers onder de niet-werkende
werkzoekenden.


http://arvastat.vdab.be/

1.8. Niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap

Omschrijving — De niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap zijn de zevende
deelverzameling van de totale populatie van niet-werkende werkzoekenden die meer
gedetailleerd wordt beschreven. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden wordt
het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers
verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

Vanaf (de cijfers over) februari 2009 wordt een werkzoekende als arbeidsgehandicapt
beschouwd wanneer na een administratief onderzoek , uit attesten of verslagen, blijkt dat hij

/ij:

e ingeschreven is in het huidige VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met een
Handicap); Dit zijn werkzoekenden die via de inschrijvingsprocedure van het Vlaams
Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) erkend zijn als persoon met een
handicap inzake tewerkstelling. Zij beschikken over een Vlaams Fondsnummer en hebben
recht op bijstand inzake tewerkstelling of opleiding.

e  een kwalificatie of getuigschrift heeft uit het buitengewoon onderwijs, of ex-BUSO of BLO-
leerling is zonder dat er kwalificaties of getuigschriften behaald zijn; Dit zijn
werkzoekenden die een diploma hebben van Buitengewoon Secundair Onderwijs (BUSO)
of Buitengewoon Lager Onderwijs (BLO). Ook werkzoekenden met afgebroken studies uit
het BUSO of BLO worden hierin opgenomen. Het buitengewoon onderwijs richt zich op
jongeren met een handicap of met leer- en opvoedingsmoeilijkheden.

e  recht heeft op een inkomensvervangende- of een integratietegemoetkoming;

e in het bezit is van een afschrift van een definitief geworden gerechtelijke beslissing of van
een attest van een bevoegde federale instelling waaruit een blijvende graad van
arbeidsongeschiktheid blijft;

e  recht heeft op bijkomende kinderbijslag of recht heeft op verhoogde kinderbijslag (als
ouder met een handicap);

e  recht heeft op een invaliditeitsuitkering in het kader van de ziekteverzekering;

e  een attest heeft van een arbeidshandicap, afgeleverd door een door de VDAB erkende
dienst of arts;
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
7.531 niet werkende werkzoekenden met een
arbeidshandicap.


http://arvastat.vdab.be/

Dit is conform de 7 criteria opgenomen in het besluit van de Vlaamse regering (BVR) van 18 juli

2008.

Deze afbakening vervangt de vroegere definiéring die slechts drie subgroepen onderscheidde:

e  werkzoekenden met een erkenning van het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen
met een Handicap)

e  werkzoekenden met een diploma Buitengewoon Onderwijs, lager (BLO) of secundair
(BUSO)

e  werkzoekenden met een beperking in geschiktheid voor de arbeidsmarkt, geregistreerd
door de VDAB op basis van medisch attest

De verruimde definitie heeft slecht een beperkt effect op de statistieken en de vergelijkbaarheid

van de gegevens met deze van voor 2009.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de kansengroep die
werkzoekenden met een arbeidshandicap vormen. Personen met een handicap vormen de ook
eerste doelgroep van de Beschutte Werkplaatsen. Niet alle werkzoekenden met een
arbeidshandicap komen echter ook effectief in aanmerking voor premiegerechtigde
tewerkstelling als doelgroepwerknemer binnen het erkend contingent van een Beschutte
Werkplaats. Als bijkomend criterium geldt dat ze op basis van een screening een Bijzondere
Tewerkstellingsmaatregel (BTOM) Beschutte Werkplaatsen toegekend kregen.

Detailindicatoren

Geslacht Aantal mannen VHCMAN_jaartal

Leeftijd Aantal personen op middelbare leeftijd )
(25-49 jaar) VHCMID_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burgers VHCEU_jaartal
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1.9. Werkloosheidsgraad

Omschrijving — De werkloosheidsgraad wordt bepaald door de verhouding tussen het aantal
niet werkende werkzoekenden en de beroepsbevolking. De beroepsbevolking is samengesteld
uit een werkende en een niet-werkende component. Deze berekening van de
werkloosheidsgraad wordt gehanteerd sinds januari 1999. Werkloosheidsgraden die dateren
van voor januari 1999, werden berekend op basis van RIZIV-cijfers en zijn niet vergelijkbaar

met de huidige cijfers.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de relatieve omvang van de werkloosheid.

Detailindicatoren

Algemene werkloosheidsgraad VWLGALG_jaartal

Geslacht Werkloosheidsgraad bij mannen VWLGMAN_jaartal
Werkloosheidsgraad bij viouwen VWLGVRO_jaartal

Leeftijd . L L .
Werkloosheidsgr. bij jongeren(-25 jarigen VWLGJON_jaartal
Werkloosheidsgr. bij personen op ’
middelbare leeftijd (25-49 jaar) VWLGMID_jaartal
Werkloosheidsgr. bij vijftigplussers (50+) VWLGPLU_jaartal
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Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 bedroeg de werkloosheidsgraad in de
provincie Antwerpen 7,15%.


http://arvastat.vdab.be/

1.10. Doelgroep van de Sociale Werkplaatsen

Omschrijving — De Sociale werkplaatsen bieden permanent gesubsidieerde tewerkstelling aan
laaggeschoolde werkzoekenden (via een contract van onbepaalde duur) die al vijf jaar inactief
zijn en geen diploma hoger secundair onderwijs hebben. Onder inactief verstaan we alle
personen die niet economisch actief zijn: personen die zich uitsluitend met het huishouden
bezighouden, vrijwilligers, studenten en gepensioneerden (voor zover ze niet de minste
vergoede activiteit uitoefenen). Om als werkzoekende in aanmerking te komen voor
tewerkstelling in een sociale werkplaats geldt bovendien dat er sprake moet zijn van een
cumulatie van persoons- en omgevingsgebonden factoren waardoor de persoon geen
arbeidsplaats in het regulier arbeidscircuit kan verwerven of behouden. De persoon is echter
wel in staat onder begeleiding arbeid te verrichten.

De doelgroep van de sociale werkplaatsen wordt benaderd als het aantal niet-werkende
werkzoekenden dat al minstens vijf jaar werkzoekend is en een opleidingsniveau heeft dat lager
is dan hoger secundair onderwijs. Het gaat hier dus om een ruime definitie van de nog niet
bediende doelgroep, namelijk de werkzoekenden die voldoen aan twee van de drie
kwetsbaarheidscriteria. De huidige werknemers van sociale werkplaatsen worden niet
meegeteld, hoewel ze uiteraard wel tot de doelgroep behoren.

Relevantie — De cijffers geven een idee van de omvang en het profiel van de
werkzoekendenpopulatie die in aanmerking komt voor tewerkstelling in de sociale
werkplaatsen (volgens de criteria werkloosheidsduur en studieniveau).

Detailindicatoren

Totaal aantal VWWZSWP_jaartal

Geslacht Aantal mannen VSWPMAN_jaartal
Aantal vrouwen VSWPVRO_jaartal

PAGINA 16

Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
3.631 niet werkende werkzoekenden die behoren tot de
doelgroep van de sociale werkplaatsen.


http://arvastat.vdab.be/

Leeftijd

Aantal jongeren (-25 jarigen)

VSWPJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar)

VSWPMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) VSWPPLU_jaartal
Etniciteit Aantal etnisch EU burger VSWPEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VSWPNEU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VSWPNHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VSWPHC_jaartal
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1.11. Doelgroep van de Invoegbedrijven

Omschrijving — Voor tewerkstelling als invoegwerknemer in een Invoegbedrijf komen
werkzoekenden in aanmerking die minstens tot één van de vier onderstaande categorieén

behoren:

¢ Niet werkende werkzoekenden jonger dan 50 en maximum 3de graad secundair
onderwijs en minimum 12 maanden inactief zijn

¢ Niet-werkende werkzoekenden ouder dan 50 en maximum 3de graad secundair
onderwijs en minimum 6 maanden inactief zijn

¢ Niet-werkende werkzoekenden met een arbeidsgehandicap en maximum 3de graad
secundair onderwijs en minimum 6 maanden inactief

¢ Niet-werkende werkzoekenden uit het DBSO (deeltijds beroepssecundair onderwijs)

De doelgroep voor Invoegbedrijven wordt benaderd door de omvang en het profiel van elke in
aanmerking komende categorie werkzoekenden te detailleren. De effectief tewerkgestelden als
invoegwerknemer worden dus buiten beschouwing gelaten, hoewel ze uiteraard ook tot de
doelgroep behoren. De totale omvang van de nog niet bediende doelgroep kan echter niet
berekend worden via de afbakening van deze categorieén. Personen kunnen immers ressorteren
onder meerdere categorieén, waardoor het sommeren van de verschillende
doelgroepcategoriéen tot een overschatting van de totale niet-bediende doelgroep zou leiden.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de werkzoekenden-
populatie die in aanmerking komt voor tewerkstelling als invoegwerknemer in een
Invoegbedrijf.

Detailindicatoren

Categorie Doelgroep invoeg via categorie 1 VWWZINV1_jaartal
Doelgroep invoeg via categorie 2 VWWZINV2_jaartal
Doelgroep invoeg via categorie 3 VWWZINV3_jaartal
Doelgroep invoeg via categorie 4 VWWZINV4_jaartal

PAGINA 18

Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvatat.vdab.be.

Referentiewaarden

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen 8209 potentiéle
doelgroepwerknemers volgens categorie 1, 7174 volgens
categorie 2, 4464 volgens categorie 3 en 745 volgens
categorie 4.


http:http://arvatat.vdab.be

Leeftijd

Aantal jongeren (-25 jarigen) binnen
doelgroep volgens categorie 1

VINV1JON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar) binnen doelgroep volgens
categorie 1

VINVAMID_jaartal
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1.12. Personen met een handicap

Omschrijving — Personen met een handicap worden gedefinieerd als personen die als
dusdanig erkend zijn door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH).

Relevantie — Personen met een handicap zijn de eerste doelgroep van Beschutte Werkplaatsen.
De cijfers over personen met een handicap erkend door het VAPH geven dus een beeld van de
omvang en het profiel van de belangrijkste doelgroep van de Beschutte Werkplaatsen. Niet alle
personen die erkend zijn door het VAPH kunnen/mogen echter tewerkgesteld worden in een
Beschutte Werkplaats.. De cijfers omvatten immers zowel werkenden, werkzoekenden en
andere niet-werkenden (bvb. ook kinderen en gepensioneerden).

Detailindicatoren

Totaal aantal VAPHCALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen VAPHMAN_jaartal
Aantal vrouwen VAPHVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VAPHJON_jaartal
f\;g}jé?ae;sr?nen op middelbare leeftijd VAPHMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VAPHPLU_jaartal
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Bron

Cijfers worden rechtstreeks bij VAPH opgevraagd.

Referentiewaarde

Op 31 december 2007 waren in de provincie Antwerpen
24.791 personen erkend bij het VAPH als persoon met een
handicap.



1.13. Moeilijk te plaatsen werkzoekenden

Omschrijving — De groep ‘Moeilijk Te Plaatsen Werkzoekenden’ heeft betrekking op de niet-
werkende werkzoekenden (NWWZ) met een werkloosheidsduur van vijf jaar of meer. Net zoals
voor de volledige populatie werkzoekenden wordt het dossier van de werkzoekende,
ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De cijfers verwijzen naar de toestand van de
dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het aantal betreffende personen volgens
woonplaats.

Relevantie — De groep van ‘Moeilijk te plaatsen werkzoekenden’ verwijst naar de historische
categorie ‘Moeilijk te plaatsen werklozen (MTPW)'. Dat waren personen die meer dan vijf jaar
werkloos waren, niet door het Vlaams Fonds erkend werden, maar wel ingeschreven waren bij
de RVA. Deze groep was één categorieén personen die bovenop de personen met een handicap,
ook de mogelijkheid had om in een Beschutte Werkplaats tewerkgesteld te worden. Ook
vandaag kunnen Beschutte werkplaatsen behalve personen met een handicap nog andere
personen als doelgroepwerknemers tewerkstellen. In het verlengde van de historische categorie
'Moeilijk te plaatsen werklozen (MTPW)' geldt de werkzoekendenpopulatie die minstens vijf
jaar werkloos is, ook vandaag nog als een benaderende afbakening van de doelgroep die
daarvoor het meest in aanmerking komt.

Detailindicatoren

Totaal aantal VMTPWALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen VMTPWMAN_jaartal
Aantal vrouwen VMTPWVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VMTPWJON_jaartal
f\;g-tjlgpj)ae;sr;)nen op middelbare leeftijd VMTPWMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VMTPWPLU_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VMTPWEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VMTPWNEU_jaartal
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Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
5.647 moeilijk te plaatsen werkzoekenden.


http://arvastat.vdab.be/

Arbeidshandicap

Aantal niet-arbeidsgehandicapten

VMTPWNHC_jaartal

Aantal arbeidsgehandicapten

VMTPWHC_jaartal
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1.14. Werkzoekenden die tussen 4 en 5 jaar werkzoekend zijn

Omschrijving — Werkzoekenden die tussen 4 en 5 jaar werkzoekend zijn, worden gedefinieerd
op basis van hun werkloosheidsduur. Net zoals voor de volledige populatie werkzoekenden
wordt het dossier van de werkzoekende, ingeschreven bij de VDAB, als basis genomen. De
cijfers verwijzen naar de toestand van de dossiers op het einde van de maand. Ze detailleren het
aantal betreffende personen volgens woonplaats.

Relevantie —De cijfers geven een idee van de omvang en het profiel van de groep
werkzoekenden die het risico lopen op korte termijn in de doelgroep van de Beschutte en
Sociale Werkplaatsen terecht te komen.

Detailindicatoren

Totaal aantal VNWWZ45ALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen VNWWZ45MAN_jaartal
Aantal vrouwen VNWWZ45VRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VNWWZ45JON_jaartal
f\;g_tféz);;sr;)nen op middelbare leeftijd VNWWZ45MID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VNWWZ45PLU_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VNWWZ45EU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VNWWZ45NEU_jaartal

Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten VNWWZ45NHC_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten VNWWZ45HC_jaartal
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Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
2.212 werkzoekenden die tussen 4 en 5 jaar werkzoekend
waren.


http://arvastat.vdab.be/

1.15. Doelgroep van de Lokale Diensteneconomie

Omschrijving — De Lokale Diensteneconomie creéert in de eerste plaats tewerkstelling voor
niet-werkende werkzoekenden die hoogstens een diploma hoger secundair onderwijs hebben
en minstens 12 maanden werkzoekend zijn. De doelgroep van de Lokale Diensteneconomie
wordt dan ook becijferd als niet-werkende werkzoekenden met maximaal hoger secundair
onderwijs en waarvan de werkloosheidsduur minstens 1 jaar bedraagt. Personen die reeds in de
Lokale Diensteneconomie tewerkgesteld worden dus buiten beschouwing gelaten, hoewel ze
uiteraard ook tot de doelgroep behoren. De cijfers focussen echter op de niet-bediende
doelgroep.

Relevantie — Deze indicator geeft een idee van de omvang en het profiel van de voornaamste
doelgroep van de Lokale Diensteneconomie, zoals beschreven in het Besluit van de Vlaamse
regering betreffende de Lokale Diensteneconomie (5 oktober 2007). Niet afzonderlijk
opgenomen zijn de uitkeringsgerechtigde NWWZ met ten hoogste een diploma van secundair
onderwijs die ten minste 312 dagen werkloosheidsuitkering hebben ontvangen (om
dubbeltellingen te vermijden) en NWWZ die ten minste 6 maanden gerechtigd zijn op leefloon
of financiéle maatschappelijke hulp.

Detailindicatoren

Totaal aantal VWWZLDE_jaartal

Geslacht Aantal mannen VLDEMAN_jaartal
Aantal vrouwen VLDEVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) VLDEJON_jaartal
Aantal personen op middelbare leeftijd .
(25-49 jaar) VLDEMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) VLDEPLU_jaartal

Etniciteit Aantal etnisch EU burger VLDEEU_jaartal
Aantal etnisch niet-EU burger VLDENEU_jaartal
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Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be.

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
14.730 werkzoekenden die behoorden tot de doelgroep van
de Lokale Diensteneconomie.


http://arvastat.vdab.be/

Arbeidshandicap

Aantal niet-arbeidsgehandicapten

VLDENHC_jaartal

Aantal arbeidsgehandicapten

VLDEHC_jaartal
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1.16. Openstaande vacatures voor laaggeschoolden

Omschrijving — Het aantal openstaande vacatures voor laaggeschoolden wordt
geoperationaliseerd als het aantal openstaande vacatures waarvoor de vereiste scholingsgraad
maximaal tweede graad secundair onderwijs is of waarvoor geen scholingsvereiste opgegeven
is. Openstaande vacatures zijn vacatures die aangemeld zijn bij de VDAB en op het moment
van de observatie nog openstaan. Het gaat om vacatures voor alle types jobs (vaste, tijdelijke,
voor NEC en tewerkstellingsmaatregelen). De cijfers detailleren het aantal betreffende
jobaanbiedingen per gemeente.

Relevantie — Het cijfer geeft enig idee van de omvang van de arbeidsmarkt voor
laaggeschoolden.

Aantal openstaande vacatures voor

laaggeschoolden VOVLGALG_jaartal
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Bron

Cijfers beschikbaar via de website van de VDAB (Arvastat):
http://arvastat.vdab.be .

Referentiewaarde

Op 31.12.07 telde de provincie Antwerpen 4.429
openstaande vacatures voor laaggeschoolden.


http://arvastat.vdab.be/
http:31.12.07

1.17. Openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal

Omschrijving — Het aantal openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal wordt gedefinieerd
als het aantal openstaande jobaanbiedingen dat via Jobkanaal bemiddeld wordt. Jobkanaal
verzamelt vacatures voor personen uit de kansengroepen op de arbeidsmarkt (met name
allochtonen, personen met een arbeidshandicap en vijftigplussers). Het is een initiatief van
Voka (Vlaams netwerk van ondernemingen), UNIZO (de Unie van Zelfstandige Ondernemers)
en de Verso (Vereniging voor Social Profit Ondernemingen) met de steun van de Vlaamse
overheid en in samenwerking met Gent, stad in werking.

Relevantie — Het cijfer geeft enig idee van de omvang van de arbeidsmarkt voor
vijftigplussers, allochtonen en mensen met een arbeidshandicap. Aangezien vacatures die in het
kader van Jobkanaal verspreid worden ook in de VDAB-cijfers begrepen zitten, kunnen zich
wel dubbeltellingen voordoen met de reeds aan bod gekomen VDAB-vacatures voor

laaggeschoolden.

Aantal openstaande vacatures verspreid

via Jobkanaal VOJBKALG_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij de VDAB Studiedienst.

Referentiewaarde

Op 31 december 2007 waren in de provincie Antwerpen 687
openstaande vacatures die bemiddeld werden via Jobkanaal.


http://www.voka.be/
http://www.unizo.be/
http://www.verso-net.be/
http://www.vlaanderen.be/
http://www.vlaanderen.be/
http://www.gsiw.be/

1.18. SINE-werknemers

Omschrijving — Met de maatregel “Sociale Inschakelingseconomie”, afgekort SINE, wil de
federale overheid zeer moeilijk inzetbare werkzoekenden terug inschakelen op de
arbeidsmarkt. Dit gebeurt door actief gebruik te maken van de werkloosheidsuitkering. Voor de
tewerkstelling, opleiding en begeleiding van deze langdurig werkzoekenden krijgt de
werkgever een tegemoetkoming in de vorm van een RSZ-bijdragevermindering en een
loonkosttoelage. Het aantal en het profiel van de SINE-werknemers wordt benaderd via de
monitoring van de uitbetalingen van deze herinschakelingsuitkeringen. Elke betaling is immers
gekoppeld aan de activering van een bepaalde persoon. De opgenomen cijfers hebben
betrekking op betalingen die gebeurden als gevolg van uitkeringsaanvragen die in december
van het betreffende jaar werden ingediend (indieningsmaand december). Een indiening van een
uitkeringsaanvraag kan gebeuren in de maand zelf waarin de prestaties plaatsvonden of in één
van de drie daaropvolgende maanden.

Relevantie — De betalingen voor indieningsmaand december geven een idee van het aantal en
het profiel van de SINE-werknemers. Hoewel de betalingen voor indieningsmaand december
zowel betrekking kunnen hebben op prestaties geleverd in de maand zelf, als in de drie
voorafgaande maanden zijn de cijfers per indieningsmaand juist daarom een goede maatstaf
voor de opvolging van trends in de tewerkstelling van SINE-werknemers. Elke betaling staat
evenwel niet voor juist één unieke fysieke persoon. Eén persoon kan immers meerdere
aanvragen indienen in een bepaalde indieningsmaand en dus gelinkt worden aan meerdere
betalingen. Ook in het geval van bijpassingen hebben meerdere betalingen betrekking op
eenzelfde persoon.

Detailindicatoren

Totaal aantal RVASINALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen RVASINMAN_jaartal
Aantal vrouwen RVASINVRO_jaartal
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Bron
Cijfers worden opgevraagd bij de RVA..

Referentiewaarde

Met betrekking tot herinschakelingsuitkeringen SINE voor
indieningsmaand december 2007 werden 1385 betalingen
uitgevoerd voor doelgroepwerknemers die wonen in de
provincie Antwerpen.



Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) RVASINJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd

(25-49 jaar) RVASINMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) RVASINPLU_jaartal
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1.19. Activa-werknemers

Omschrijving — Met het Activaplan wil de federale overheid de tewerkstellingsgraad in het
algemeen en die van oudere werknemers (45 jaar en ouder) in het bijzonder verhogen. De
werkgever geniet bij de aanwerving van een werkzoekende een vermindering van de RSZ-
bijdrages. Deze vermindering is gekoppeld aan een activering van de werkloosheidsuitkering of
maatschappelijke integratie bij de aanwerving van een werkzoekende die volledig
uitkeringsgerechtigd werkloos is of die het leefloon geniet. Het aantal en het profiel van de
Activa-werknemers wordt benaderd via de monitoring van de uitbetalingen van deze
werkuitkeringen. Elke betaling is immers gekoppeld aan de activering van een bepaalde
persoon. De opgenomen cijfers hebben betrekking op betalingen die gebeurden als gevolg van
uitkeringsaanvragen die in december van het betreffende jaar werden ingediend
(indieningsmaand december). Een indiening van een uitkeringsaanvraag kan gebeuren in de
maand zelf waarin de prestaties plaatsvonden of in één van de drie daaropvolgende maanden.
Zowel betalingen die in het kader van het algemene Activastelsel passen, als deze die passen in
het kader van Activa Plus of Activa PVP zijn in de cijfers opgenomen.

Relevantie — De betalingen voor indieningsmaand december geven een idee van het aantal en
het profiel van de Activa-werknemers. Hoewel de betalingen voor indieningsmaand december
zowel betrekking kunnen hebben op prestaties geleverd in de maand zelf, als in de drie
voorafgaande maanden zijn de cijfers per indieningsmaand juist daarom een goede maatstaf
voor de opvolging van trends in de tewerkstelling van Activa-werknemers. Elke betaling staat
evenwel niet voor juist één unieke persoon. Eén persoon kan immers meerdere aanvragen
indienen in een bepaalde indieningsmaand en dus gelinkt worden aan meerdere betalingen.
Ook in het geval van bijpassingen hebben meerdere betalingen betrekking op eenzelfde
persoon.

Detailindicatoren

Totaal aantal RVAACTALG_jaartal
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Bron
Cijfers worden opgevraagd bij de RVA..

Referentiewaarde

Met betrekking tot uitkeringen Activa voor indieningsmaand
december 2007 werden 3830 betalingen uitgevoerd voor
doelgroepwerknemers die wonen in de provincie Antwerpen.



Geslacht

Aantal mannen RVAACTMAN_jaartal
Aantal vrouwen RVAACTVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) RVAACTJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar)

RVAACTMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+)

RVAACTPLU_jaartal
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1.20. Artikel 60-ers

Omschrijving — Artikel 60§7 van de organieke wet van 08.07.1976 op de openbare centra van
maatschappelijk welzijn (federale wetgeving) biedt OCMW'’s de mogelijkheid om een
arbeidsovereenkomst aan te bieden aan personen die uit de arbeidsmarkt zijn gestapt of
gevallen, met als doel deze terug in te schakelen in het stelsel van sociale zekerheid en in het
arbeidsproces. Artikel 60-ers kunnen tewerkgesteld worden binnen het OCMW zelf of ter
beschikking gesteld worden van een derde werkgever. Het OCMW ontvangt een subsidie van
de federale overheid voor de duur van de tewerkstelling en geniet als werkgever van een
vrijstelling van werkgeversbijdragen. De opgenomen cijfers in de Monitor hebben betrekking
op het aantal begunstigden via Artikel 60 in de decembermaand van het betreffende jaar, zowel
in het kader van het Recht op Maatschappelijke Integratie als in het kader van het Recht op
Maatschappelijke Hulp.

Relevantie — De cijfers geven ons een idee van het aantal en het profiel van de Artikel 60—ers.
Hoewel de cijfers geen foto op 31 december inhouden, maar daarentegen alle personen
omvatten die in de maand december begunstigd waren, gaat het immers wel om unieke
personen. Binnen deze cijfers zijn ook de Artikel 60-ers met verhoogde staatstoelage, de
zogenaamde Artikel 60§7-sociale economie, begrepen. Artikel 61-ers zijn niet in deze cijfers

opgenomen.

Detailindicatoren

Totaal aantal PODART60ALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen PODART60MAN_jaartal
Aantal vrouwen PODART60VRO_jaartal

Leeftid Aantal jongeren (-25 jarigen) PODART60JON_jaartal
Aantal personen op middelbare leeftijd .
(25-49 jaar) PODART60MID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) PODART60PLU_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij POD Maatschappelijke
Integratie, Cel Sociale Economie federaal.

Referentiewaarde

Op 9/07/2010 had de POD MI-IS kennis van 1648 Art.60-ers
in december 2008, woonachtig in de provincie Antwerpen.



1.21. Dienstencheque-werknemers

Omschrijving — Via dienstencheques promoot de federale overheid de ontwikkeling van
buurtdiensten en —banen: dankzij het systeem kunnen particulieren gesubsidieerde hulp krijgen
bij alles wat betrekking heeft op hun dagelijkse behoeften (huishoudhulp, boodschappen doen,
strijken, ...). De dienstencheque vormt het betaalmiddel. Werknemers die via een
“arbeidsovereenkomst dienstencheques” met een erkende dienstencheque-onderneming
verbonden zijn, kunnen op die manier vergoed worden. De opgenomen cijfers hebben
betrekking op de personen waarvoor dit statuut geldt op 31 december van het betreffende jaar.

Relevantie — De cijffers geven een idee van het aantal en het profiel van
dienstenchequewerknemers. In de cijfers zijn zowel de dienstenchequewerknemers in de privé-
sector als deze die aan een OCMW verbonden zijn begrepen.

Detailindicatoren

Totaal aantal WDCALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen WDCMAN_jaartal
Aantal vrouwen WDCVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) WDCJON_jaartal
Aantal personen op middelbare leeftijd :
(25-49 jaar) WDCMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) WDCPLU_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij de RSZ (voor de privé-sector) en
bij RSZPPO (voor de OCMW'’s).

Referentiewaarde

Op 31/12/2007 telde de provincie Antwerpen 8496
werknemers in het Dienstenchequestatuut.



1.22. WEP+-ers

Omschrijving — Het Werkervaringsplan (WEP+) is een tewerkstellingsproject van het Vlaams
gewest in samenwerking met VDAB. Gedurende 1 jaar krijgen langdurige werkzoekenden of
mensen die een leefloon trekken een nieuwe kans om via werkervaring in het arbeidscircuit te
geraken. De opgenomen cijfers hebben betrekking op personen die binnen dit programma
werken op 31 december van het betreffende jaar, en bij het Vlaams SubsidieAgentschap WSE
(VSAWSE) bekend zijn op het einde van het eerste kwartaal daarna.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de aantal en het profiel van de WEP+-ers. Op 1
januari 2009 trad een nieuwe regelgeving met betrekking tot het stelsel van werkervaring in
werking. De werking die schuilgaat achter de cijfers vanaf 2009 is daardoor niet perfect
vergelijkbaar met deze van de eerdere jaren.

Detailindicatoren — Omwille van ontbrekende gegevens over geslacht of leeftijd van bepaalde
personen kunnen de sommen van de deelcategorieén soms kleine verschillen vertonen met de
totaalcijfers. De cijfers voor Vlaanderen worden in het basisbestand bekomen door de cijfers
voor de Vlaamse provincies bij elkaar op te tellen. Omdat een deel van de begunstigden van het
programma eventueel buiten de Vlaamse provincies woont, kunnen ook daar kleine verschillen
optreden met de totaalcijfers per programma in het bronbestand. De bezetting van het
programma wordt niet uitgesplitst volgens etniciteit omdat dit kenmerk zoals gedefinieerd in
de VDAB-Arvastat databank, niet traceerbaar is in de databank van het VSAWSE, waardoor de
gegevens niet vergelijkbaar zijn.

Totaal aantal WWEPALG_jaartal
Geslacht Aantal mannen WWEPMAN_jaartal

Aantal vrouwen WWEPVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) WWEPJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd

(25-49 jaar) WWEPMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) WWEPPLU_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij het Vlaams Subsidieagentschap
WSE (VSAWSE).

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
2.807 WEP+-ers.



Arbeidshandicap

Aantal niet-arbeidsgehandicapten

WWEPNAH_jaartal

Aantal arbeidsgehandicapten

WWEPAH_jaartal
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1.23. Doelgroeppersonen in de Arbeidszorg

Omschrijving — Arbeidszorg richt zich tot personen die omwille van persoons- en/of
maatschappijgebonden redenen niet (meer) kunnen werken onder een arbeidscontract in het
reguliere of beschermende tewerkstellingscircuit. De arbeidszorg biedt hen arbeidsmatige
activiteiten aan in een werkomgeving die ofwel op productie ofwel op dienstverlening is
gericht, en ondersteunt hen daarbij. Het gaat om vrijwillig onbetaald werk onder begeleiding
maar met behoud van een uitkering. Het arbeidszorginitiatief krijgt een subsidie ter
ondersteuning en begeleiding van de doelgroepmedewerkers. Doelgroeppersonen worden via
een contract aan een arbeidszorginitiatief verbonden. De opgenomen cijfers hebben betrekking
op personen met een dergelijke overeenkomst op 31 december van het betreffende jaar, en bij
het VSAWSE bekend op het einde van het eerste kwartaal daarna.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het aantal en het profiel van de
doelgroepwerknemers in de arbeidszorg.

Detailindicatoren — Omwille van ontbrekende gegevens over geslacht of leeftijd van bepaalde
personen kunnen de sommen van de deelcategorieén soms kleine verschillen vertonen met de
totaalcijfers. De cijfers voor Vlaanderen worden in het basisbestand bekomen door de cijfers
voor de Vlaamse provincies bij elkaar op te tellen. Omdat een deel van de begunstigden van het
programma eventueel buiten de Vlaamse provincies woont, kunnen ook daar kleine verschillen
optreden met de totaalcijfers per programma in het bronbestand. De bezetting van het
programma wordt niet uitgesplitst volgens etniciteit omdat dit kenmerk zoals gedefinieerd in
de VDAB-Arvastat databank, niet traceerbaar is in de databank van het VSAWSE, waardoor de
gegevens niet vergelijkbaar zijn.

Totaal aantal WAZALG_jaartal
Geslacht Aantal mannen WAZMAN_jaartal
Aantal vrouwen WAZVRO_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij het Vlaams Subsidieagentschap
WSE (VSAWSE).

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
602 doelgroepwerknemers in de arbeidszorg.



Leeftijd

Aantal jongeren (-25 jarigen)

WAZJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar)

WAZMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) WAZPLU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten WAZNAH_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten WAZAH_jaartal
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1.24. Doelgroepwerknemers van de Beschutte Werkplaatsen

Omschrijving — Een Beschutte Werkplaats is een tewerkstellingsplaats voor alle werkwillige
personen met een arbeidshandicap die tijdelijk of definitief niet in het normaal economische
circuit terecht kunnen, waarbij personen met een handicap de prioritaire doelgroep vormen. De
Beschutte Werkplaatsen dienen ernaar te streven om de beschikbare arbeidsplaatsen toe te
wijzen aan personen met een handicap, met specifieke aandacht voor de zwakke werknemers.
Uiteindelijk doel van de Beschutte Werkplaats is de tewerkstelling van personen met een
arbeidshandicap met het oog op hun verbeterde integratie in de maatschappij. De opgenomen
cijfers hebben betrekking op de tewerkgestelde doelgroepwerknemers in Beschutte
Werkplaatsen in de provincie Antwerpen (ongeacht of ze binnen of buiten het erkende
contingent ressorteren) op 31 december van het betreffende jaar.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het aantal en het profiel van de
doelgroepwerknemers in de Beschutte Werkplaatsen. Deze cijfers zijn enkel beschikbaar voor

de provincie Antwerpen en niet voor de rest van Vlaanderen.

Detailindicatoren

Totaal aantal BWALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen BWMAN_jaartal
Aantal vrouwen BWVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) BWJON_jaartal
f\;g_tila?:;sr;)nen op middelbare leeftijd BWMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) BWPLU_jaartal
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Bron

De 19 Beschutte Werkplaatsen in de provincie Antwerpen
leveren zelf, op aanvraag deze gegevens over hun
doelgroepbezetting aan.

Referentiewaarde

Op de referentiedatum van 31.12.2007 telde de provincie
Antwerpen in totaal 3.897 doelgroepwerknemers
tewerkgesteld in Beschutte Werkplaats in de provincie
Antwerpen.



1.25. Doelgroepwerknemers van de Sociale Werkplaatsen

Omschrijving — Sociale Werkplaatsen bieden via een contract van onbepaalde duur
gesubsidieerde tewerkstelling aan aan werkzoekenden die al vijf jaar inactief zijn en geen
diploma hoger secundair onderwijs hebben. De Sociale Werkplaatsen voorzien voor hen
bedrijfsactiviteiten (bvb. kringloopactiviteiten, sociale restaurants, fietsherstelling, ...) in een
beschermde werkomgeving die extra begeleiding biedt. De opgenomen cijfers hebben
betrekking op personen die als doelgroepwerknemer binnen het erkend contingent aan een
Sociale Werkplaats verbonden zijn op 31 december van het betreffende jaar en bij het VSAWSE
bekend zijn op het einde van het eerste kwartaal daarna. De personen onder de statuten 'sociale
werkplaats doelgroepwerknemer Supported Employment', ‘sociale werkplaats doelgroep-
werknemer VIA' en 'sociale werkplaatsdoelgroepwerknemer Kringloop' zijn niet in deze cijfers
opgenomen. Deze specifieke statuten zijn in heel de provincie Antwerpen slechts van
toepassing op 61 personen.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het aantal en het profiel van de
doelgroepwerknemers in de Sociale Werkplaatsen.

Detailindicatoren — Omwille van ontbrekende gegevens over geslacht of leeftijd van bepaalde
personen kunnen de sommen van de deelcategorieén soms kleine verschillen vertonen met de
totaalcijfers. De cijfers voor Vlaanderen worden in het basisbestand bekomen door de cijfers
voor de Vlaamse provincies bij elkaar op te tellen. Omdat een deel van de begunstigden van het
programma eventueel buiten de Vlaamse provincies woont, kunnen ook daar kleine verschillen
optreden met de totaalcijfers per programma in het bronbestand. De bezetting van het
programma wordt niet uitgesplitst volgens etniciteit omdat dit kenmerk zoals gedefinieerd in
de VDAB-Arvastat databank, niet traceerbaar is in de databank van het VSAWSE, waardoor de
gegevens niet vergelijkbaar zijn.

Totaal aantal WSWPALG_jaartal

PAGINA 39

Bron

Cijfers worden opgevraagd bij het Vlaams Subsidieagentschap
WSE (VSAWSE).

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal 808
doelgroepwerknemers in de Sociale Werkplaatsen.



Geslacht

Aantal mannen WSWPMAN_jaartal
Aantal vrouwen WSWPVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) WSWPJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar)

WSWPMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) WSWPPLU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten WSWPNAH_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten WSWPAH_jaartal
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1.26. Doelgroepwerknemers in de Lokale Diensteneconomie

Omschrijving — De Lokale Diensteneconomie beoogt een koppeling van de invulling van
lokale noden aan lokale werkgelegenheid voor mensen die moeilijk hun weg vinden naar de
arbeidsmarkt. De doelgroepwerknemers in de Lokale Diensteneconomie zijn laaggeschoolde
langdurig werklozen, leefloongerechtigden en gerechtigden op financi€le maatschappelijke
hulp. Dankzij subsidiéring worden ze intensief begeleid zodat de kwaliteit van de dienst-
verlening gewaarborgd is. De opgenomen cijfers hebben betrekking op premiegerechtigde
doelgroepwerknemer binnen de Lokale Diensteneconomie op 31 december van het betreffende
jaar en bij het VSAWSE bekend zijn op het einde van het eerste kwartaal daarna.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het aantal en het profiel van de
doelgroepwerknemers in de Lokale Diensteneconomie. De cijfers zijn slechts beschikbaar voor
de situatie vanaf 31 december 2008.

Detailindicatoren — Omwille van ontbrekende gegevens over geslacht of leeftijd van bepaalde
personen kunnen de sommen van de deelcategorieén soms kleine verschillen vertonen met de
totaalcijfers. De cijfers voor Vlaanderen worden in het basisbestand bekomen door de cijfers
voor de Vlaamse provincies bij elkaar op te tellen. Omdat een deel van de begunstigden van het
programma eventueel buiten de Vlaamse provincies woont, kunnen ook daar kleine verschillen
optreden met de totaalcijfers per programma in het bronbestand. De bezetting van het
programma wordt niet uitgesplitst volgens etniciteit omdat dit kenmerk zoals gedefinieerd in
de VDAB-Arvastat databank, niet traceerbaar is in de databank van het VSAWSE, waardoor de
gegevens niet vergelijkbaar zijn.

Totaal aantal LDEALG_jaartal
Geslacht Aantal mannen LDEMAN_jaartal
Aantal vrouwen LDEVRO_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij het Vlaams Subsidieagentschap
WSE (VSAWSE).

Referentiewaarde

Op 31.12.2008 telde de provincie Antwerpen in het totaal
258 doelgroepwerknemers in de Lokale Diensteneconomie.



Leeftijd

Aantal jongeren (-25 jarigen)

LDEJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd
(25-49 jaar)

LDEMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) LDEPLU_jaartal
Arbeidshandicap Aantal niet-arbeidsgehandicapten LDENAH_jaartal
Aantal arbeidsgehandicapten LDEAH_jaartal
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1.27. Invoegwerknemers in Invoegbedrijven

Omschrijving — Invoegbedrijven zijn erkende ondernemingen die bereid zijn kansengroepen
een duurzame tewerkstelling te garanderen met aandacht voor opleiding en begeleiding in een
arbeidsomgeving waar maatschappelijk verantwoord ondernemen centraal staat. Door het
Vlaams Gewest worden zij hiervoor ondersteund met een loonsubsidie voor de tewerkgestelde
doelgroepwerknemers. De opgenomen cijfers hebben betrekking op personen die als
invoegwerknemer binnen het erkend contingent aan een Invoegbedrijf verbonden zijn op 31
december van het betreffende jaar en bij het VSAWSE bekend zijn op het einde van het eerste
kwartaal daarna.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het aantal en het profiel van de invoegwerknemers.

Detailindicatoren — Omwille van ontbrekende gegevens over geslacht of leeftijd van bepaalde
personen kunnen de sommen van de deelcategorieén soms kleine verschillen vertonen met de
totaalcijfers. De cijfers voor Vlaanderen worden in het basisbestand bekomen door de cijfers
voor de Vlaamse provincies bij elkaar op te tellen. Omdat een deel van de begunstigden van het
programma eventueel buiten de Vlaamse provincies woont, kunnen ook daar kleine verschillen
optreden met de totaalcijfers per programma in het bronbestand. De bezetting van het
programma wordt niet uitgesplitst volgens etniciteit omdat dit kenmerk zoals gedefinieerd in
de VDAB-Arvastat databank, niet traceerbaar is in de databank van het VSAWSE, waardoor de
gegevens niet vergelijkbaar zijn.

Totaal aantal WINVALG_jaartal
Geslacht Aantal mannen WINVMAN_jaartal

Aantal vrouwen WINVVRO_jaartal
Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) WINVJON_jaartal

Aantal personen op middelbare leeftijd

(25-49 jaar) WINVMID_jaartal

Aantal vijftigplussers (50+) WINVPLU_jaartal
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Bron

Cijfers worden opgevraagd bij het Vlaams Subsidieagentschap
WSE (VSAWSE).

Referentiewaarde

Op 31.12.2007 telde de provincie Antwerpen in het totaal
1021 invoegwerknemers.



Arbeidshandicap

Aantal niet-arbeidsgehandicapten

WINVNAH_jaartal

Aantal arbeidsgehandicapten

WINVAH_jaartal
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1.28. Doorstroom vanuit Artikel 60 of 61

Omschrijving — Artikel 60§7 en Artikel 61 van de organieke wet van 08.07.1976 op de
openbare centra van maatschappelijk welzijn (federale wetgeving) bieden OCMW's de
mogelijkheid om zelf, of via de samenwerking met een derde werkgever, OCMW-gerechtigden
tewerk te stellen, met als doel deze terug in te schakelen in het stelsel van sociale zekerheid en
het arbeidsproces. Het OCMW ontvangt als compensatie een toelage van de federale overhead
(en als werkgever binnen Artikel 60 een vrijstelling van werkgeversbijdragen). De
doorstroomcijfers geven aan hoeveel begunstigden van deze maatregelen op 31 december van
jaar X-1, in jaar X een bepaald arbeidsmarktstatuut geniet.

Relevantie — De cijfers over de doorstroom vanuit Art. 60-61 geven een beeld van de evoluties
in de arbeidsmarktposities van de begunstigden van de activeringsmaatregel. Tot op zekere
hoogte geven ze zo een beeld van de impact van het statuut op de latere arbeidsmarktpositie
van een begunstigde.

Detailindicatoren — De doorstroomcijfers beschrijven en detailleren de uitstroom op basis van
zes traceerbare arbeidsmarktposities in jaar X voor personen die in jaar X-1 begunstigde waren
van Art. 60 of 61. Onderstaand overzicht van de variabelen verduidelijkt de
arbeidsmarktposities en uitstroompaden die zo gekwantificeerd kunnen worden. Aangezien de
gegevens vanwege de KSZ pas met 18 maanden vertraging beschikbaar zijn, is het jaartal in de
variabelenamen over de doorstroomcijfers één cijfer lager dan het jaartal dat in de andere
variabelenamen van hetzelfde basisbestand voorkomt.

Aantal personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61 ARIN_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61
en dat op 31 december van jaar X nog werkte via Artikel 60 of 61, zonder dit te ARAR_jaartal X
combineren met Activa, SINE of Dienstencheque-tewerkstelling

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61
en dat op 31 december van jaar X nog werkte via Artikel 60 of 61, in combinatie
met minstens één van drie andere genoemde tewerkstellingsmaatregelen (Activa,
SINE of Dienstencheques)

ARCOM_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61
en dat op 31 december van jaar X niet meer onder Artikel 60 of 61 werkte, maar ARTM_jaartal X
wel onder minstens één van de drie andere tewerkstellingsmaatregelen viel (Activa,
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Bron en opvraagprocedure

De basis voor deze doorstroomcijfers is trajectinformatie uit
de Kruispuntbank Sociale Zekerheid over inwoners van de
provincie Antwerpen die op een bepaald moment ingestroomd
zijn in een tewerkstellingsmaatregel (ACTIVA, Art.60,
Dienstencheques of SINE). Deze gegevens worden op vijf
verschillende geografische niveaus gebundeld, telkens per
identiek traject en volgens de achtergrondkenmerken
leeftijdscategorie en geslacht.

Dit levert vijf afzonderlijke bestanden op: een eerste op niveau
van de fusiegemeenten, een tweede op niveau van de
zorggebieden, een derde op het niveau van de RESOC's, een
vierde op het niveau van de provincie, en een vijfde op het
niveau van Vlaanderen.

Deze vijf bestanden worden conform de overeenkomst tussen
de provincie Antwerpen en de Kruispuntbank Sociale
Zekerheid (refnr. 5/09/021) aangeleverd, op aanvraag per
mail vanuit de Provincie.

Referentiewaarde

Op 31 december 2005 werkten 1116 inwoners van de
provincie Antwerpen als Artikel 60-er of 61-er. Een jaar later,
op 31 december 2006 waren daarvan nog 273 personen aan
het werk zonder onder Artikel 60-61 of een andere
traceerbare tewerkstellingsmaatregel (Activa, SINE of
Dienstencheque-tewerkstelling) te vallen.



SINE of Dienstencheque-tewerkstelling)

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61
en dat op 31 december van jaar X werkte, maar onder geen van de vier
tewerkstellingsmaatregelen viel (Artikel 60 of 61, Activa, SINE of Dienstencheque ]
tewerkstelling)

ARRE_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61

en dat op 31 december van jaar X werkzoekend was ARWZ_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Artikel 60 of 61

en dat op 31 december van jaar X niet meer actief was in de arbeidsmarkt ARNA_jaartal X
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1.29. Doorstroom vanuit SINE

Omschrijving — Met de maatregel “Sociale Inschakelingseconomie”, afgekort SINE, wil de
federale overheid zeer moeilijk inzetbare werkzoekenden terug inschakelen op de
arbeidsmarkt. Dit gebeurt door actief gebruik te maken van de werkloosheidsuitkering. Voor de
tewerkstelling, opleiding en begeleiding van deze langdurig werkzoekenden krijgt de
werkgever een tegemoetkoming in de vorm van een RSZ-bijdragevermindering en een
loonkosttoelage. De doorstroomcijfers geven aan hoeveel begunstigden van deze maatregel op
31 december van jaar X-1, in jaar X een bepaald arbeidsmarktstatuut geniet.

Relevantie — De cijfers over de doorstroom vanuit SINE geven een beeld van de evoluties in de
arbeidsmarktposities van de begunstigden van de herinschakelingsmaatregel. Tot op zekere
hoogte geven ze zo een beeld van de impact van het statuut op de latere arbeidsmarktpositie
van een begunstigde.

Detailindicatoren — De doorstroomcijfers beschrijven en detailleren de uitstroom op basis van
zes traceerbare arbeidsmarktposities in jaar X voor personen die in jaar X-1 begunstigde waren
van SINE. Onderstaand overzicht van de variabelen verduidelijkt de arbeidsmarktposities en
uitstroompaden die zo gekwantificeerd kunnen worden. Aangezien de gegevens vanwege de
KSZ pas met 18 maanden vertraging beschikbaar zijn, is het jaartal in de variabelenamen over
de doorstroomcijfers één cijfer lager dan het jaartal dat in de andere variabelenamen van
hetzelfde basisbestand voorkomt.

Aantal personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE SIIN_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op
31 december van jaar X nog werkte via SINE, zonder dit te combineren met Activa, SISI_jaartal X
Art.60-61 of Dienstencheque-tewerkstelling

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op
31 december van jaar X nog werkte via SINE, in combinatie met minstens één van
drie andere genoemde tewerkstellingsmaatregelen (Activa, Art.60-61 of
Dienstencheques)

SICOM_jaartal X
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Bron en opvraagprocedure

De basis voor deze doorstroomcijfers is trajectinformatie uit
de Kruispuntbank Sociale Zekerheid over inwoners van de
provincie Antwerpen die op een bepaald moment ingestroomd
zijn in een tewerkstellingsmaatregel (ACTIVA, Art.60,
Dienstencheques of SINE). Deze gegevens worden op vijf
verschillende geografische niveaus gebundeld, telkens per
identiek traject en volgens de achtergrondkenmerken
leeftijdscategorie en geslacht.

Dit levert vijf afzonderlijke bestanden op: een eerste op niveau
van de fusiegemeenten, een tweede op niveau van de
zorggebieden, een derde op het niveau van de RESOC's, een
vierde op het niveau van de provincie, en een vijfde op het
niveau van Vlaanderen.

Deze vijf bestanden worden conform de overeenkomst tussen
de provincie Antwerpen en de Kruispuntbank Sociale
Zekerheid (refnr. 5/09/021) aangeleverd, op aanvraag per
mail vanuit de Provincie.

Referentiewaarde

Op 31 december 2005 werkten 741 inwoners van de
provincie Antwerpen via SINE. Een jaar later, op 31 december
2006 waren daarvan nog 45 personen aan het werk zonder
onder SINE of een andere traceerbare
tewerkstellingsmaatregel (Activa, Art. 60-61 of
Dienstencheque-tewerkstelling) te vallen.



Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op
31 december van jaar X niet meer onder SINE werkte, maar wel onder minstens

één van de drie andere tewerkstellingsmaatregelen viel (Activa, Art. 60-61 of SITM_jaartal X
Dienstencheque-tewerkstelling)
Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op
31 december van jaar X werkte, maar onder geen van de vier .

. . . . . SIRE_jaartal X
tewerkstellingsmaatregelen viel (SINE, Activa, Artikel 60 of 61 of Dienstencheque]
tewerkstelling)
Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op SIWZ_jaartal X
31 december van jaar X werkzoekend was
Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via SINE en dat op SINA_jaartal X

31 december van jaar X niet meer actief was in de arbeidsmarkt

PAGINA 48



1.30. Doorstroom vanuit Activa

Omschrijving — Met het Activaplan wil de federale overheid de tewerkstellingsgraad in het
algemeen en die van oudere werknemers (45 jaar en ouder) in het bijzonder verhogen. De
werkgever geniet bij de aanwerving van een werkzoekende een vermindering van de RSZ-
bijdrages. Deze vermindering is gekoppeld aan een activering van de werkloosheidsuitkering of
maatschappelijke integratie bij de aanwerving van een werkzoekende die volledig
uitkeringsgerechtigd werkloos is of die het leefloon geniet. De doorstroomcijfers geven aan
hoeveel begunstigden van deze maatregel op 31 december van jaar X-1, in jaar X een bepaald
arbeidsmarktstatuut geniet.

Relevantie — De cijfers over de doorstroom vanuit Activa geven een beeld van de evoluties in
de arbeidsmarktposities van de begunstigden van de tewerkstellingsmaatregel. Tot op zekere
hoogte geven ze zo een beeld van de impact van het statuut op de latere arbeidsmarktpositie
van een begunstigde.

Detailindicatoren — De doorstroomcijfers beschrijven en detailleren de uitstroom op basis van
zes traceerbare arbeidsmarktposities in jaar X voor personen die in jaar X-1 begunstigde waren
van Activa. Onderstaand overzicht van de variabelen verduidelijkt de arbeidsmarktposities en
uitstroompaden die zo gekwantificeerd kunnen worden. Aangezien de gegevens vanwege de
KSZ pas met 18 maanden vertraging beschikbaar zijn, is het jaartal in de variabelenamen over
de doorstroomcijfers één cijfer lager dan het jaartal dat in de andere variabelenamen van
hetzelfde basisbestand voorkomt.

Aantal personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa ACIN_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X nog werkte via Activa, zonder dit te combineren met SINE, ACAC_jaartal X
Art.60-61 of Dienstencheque-tewerkstelling

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X nog werkte via Activa, in combinatie met minstens één van
drie andere genoemde tewerkstellingsmaatregelen (SINE, Art.60-61 of
Dienstencheques)

ACCOM_jaartal X
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Bron en opvraagprocedure

De basis voor deze doorstroomcijfers is trajectinformatie uit
de Kruispuntbank Sociale Zekerheid over inwoners van de
provincie Antwerpen die op een bepaald moment ingestroomd
zijn in een tewerkstellingsmaatregel (ACTIVA, Art.60,
Dienstencheques of SINE). Deze gegevens worden op vijf
verschillende geografische niveaus gebundeld, telkens per
identiek traject en volgens de achtergrondkenmerken
leeftijdscategorie en geslacht.

Dit levert vijf afzonderlijke bestanden op: een eerste op niveau
van de fusiegemeenten, een tweede op niveau van de
zorggebieden, een derde op het niveau van de RESOC’s, een
vierde op het niveau van de provincie, en een vijfde op het
niveau van Vlaanderen.

Deze vijf bestanden worden conform de overeenkomst tussen
de provincie Antwerpen en de Kruispuntbank Sociale
Zekerheid (refnr. 5/09/021) aangeleverd, op aanvraag per
mail vanuit de Provincie.

Referentiewaarde

Op 31 december 2005 werkten 3462 inwoners van de
provincie Antwerpen via Activa. Een jaar later, op 31 december
2006 waren daarvan nog 1651 personen aan het werk zonder
onder Activa of een andere traceerbare
tewerkstellingsmaatregel (SINE, Art. 60-61 of Dienstencheque]
tewerkstelling) te vallen.



Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X niet meer onder Activa werkte, maar wel onder minstens
één van de drie andere tewerkstellingsmaatregelen viel (SINE, Art. 60-61 of
Dienstencheque-tewerkstelling)

ACTM_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X werkte, maar onder geen van de vier
tewerkstellingsmaatregelen viel (SINE, Activa, Artikel 60 of 61 of Dienstencheque]
tewerkstelling)

ACRE_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X werkzoekend was

ACWZ_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Activa en dat op
31 december van jaar X niet meer actief was in de arbeidsmarkt

ACNA_jaartal X
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1.31. Doorstroom vanuit Dienstencheque-statuut

Omschrijving — Via dienstencheques promoot de federale overheid de ontwikkeling van
buurtdiensten en —-banen: dankzij het systeem kunnen particulieren gesubsidieerde hulp krijgen
bij alles wat betrekking heeft op hun dagelijkse behoeften (huishoudhulp, boodschappen doen,
strijken, ...). De dienstencheque vormt het betaalmiddel. Werknemers die via een
“arbeidsovereenkomst dienstencheques” met een erkende dienstencheque-onderneming
verbonden zijn, kunnen op die manier vergoed worden. De doorstroomcijfers geven aan
hoeveel begunstigden van deze maatregel op 31 december van jaar X-1, in jaar X een bepaald
arbeidsmarktstatuut geniet.

Relevantie — De cijfers over de doorstroom vanuit het Dientencheque-stelsel geven een beeld
van de evoluties in de arbeidsmarktposities van de begunstigden van de
tewerkstellingsmaatregel. Tot op zekere hoogte geven ze zo een beeld van de impact van het
statuut op de latere arbeidsmarktpositie van een begunstigde.

Detailindicatoren — De doorstroomcijfers beschrijven en detailleren de uitstroom op basis van
zes traceerbare arbeidsmarktposities in jaar X voor personen die in jaar X-1 begunstigde waren
van Activa. Onderstaand overzicht van de variabelen verduidelijkt de arbeidsmarktposities en
uitstroompaden die zo gekwantificeerd kunnen worden. Aangezien de gegevens vanwege de
KSZ pas met 18 maanden vertraging beschikbaar zijn, is het jaartal in de variabelenamen over
de doorstroomcijfers één cijfer lager dan het jaartal dat in de andere variabelenamen van
hetzelfde basisbestand voorkomt.

Aantal personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques DCIN_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques
en dat op 31 december van jaar X nog werkte via Dienstencheques, zonder dit te DCDC_jaartal X
combineren met SINE, Art.60-61 of Activa

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques
en dat op 31 december van jaar X nog werkte via Dienstendcheques, in combinatie
met minstens één van drie andere genoemde tewerkstellingsmaatregelen (SINE,
Art.60-61 of Activa)

DCCOM_jaartal X
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Bron en opvraagprocedure

De basis voor deze doorstroomcijfers is trajectinformatie uit de
Kruispuntbank Sociale Zekerheid over inwoners van de
provincie Antwerpen die op een bepaald moment ingestroomd
zijn in een tewerkstellingsmaatregel (ACTIVA, Art.60,
Dienstencheques of SINE). Deze gegevens worden op vijf
verschillende geografische niveaus gebundeld, telkens per
identiek traject en volgens de achtergrondkenmerken
leeftijdscategorie en geslacht.

Dit levert vijf afzonderlijke bestanden op: een eerste op niveau
van de fusiegemeenten, een tweede op niveau van de
zorggebieden, een derde op het niveau van de RESOC's, een
vierde op het niveau van de provincie, en een vijfde op het
niveau van Vlaanderen.

Deze vijf bestanden worden conform de overeenkomst tussen
de provincie Antwerpen en de Kruispuntbank Sociale Zekerheid
(refnr. 5/09/021) aangeleverd, op aanvraag per mail vanuit de
Provincie.

Referentiewaarde

Op 31 december 2005 werkten 2757 inwoners van de
provincie Antwerpen via Dienstencheques. Een jaar later, op 31
december 2006 waren daarvan nog 374 personen aan het
werk zonder via Dienstencheques te werken of een andere
traceerbare tewerkstellingsmaatregel (SINE, Art. 60-61 of
Activa) te vallen.



Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques
en dat op 31 december van jaar X niet meer via Dienstencheques werkte, maar wel
onder minstens één van de drie andere tewerkstellingsmaatregelen viel (SINE, Art.
60-61 of Activa)

DCCTM_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques
en dat op 31 december van jaar X werkte, maar onder geen van de vier
tewerkstellingsmaatregelen viel (SINE, Activa, Artikel 60 of 61 of Dienstencheque]
tewerkstelling)

DCRE_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques
en dat op 31 december van jaar X werkzoekend was

DCWZ_jaartal X

Percentage personen dat op 31 december van jaar X-1 werkte via Dienstencheques

en dat op 31 december van jaar X niet meer actief was in de arbeidsmarkt

DCNA_jaartal X
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1.32. Afgeleide variabelen

1.32.1.De doelgroep van de Beschutte Werkplaatsen

Omschrijving — De doelgroep van de Beschutte werkplaatsen bestaat uit twee grote
segmenten: personen met een handicap en de “moeilijk te plaatsen werkzoekenden”. Om de
omvang en het profiel van deze totale doelgroep te detailleren worden de cijfers over
werkzoekenden met een arbeidshandicap gecombineerd met de cijfers over de populatie van
moeilijk te plaatsen werkzoekenden. In de vorige editie van de Monitor werden de beide cijfers
zonder meer bij elkaar opgeteld. Om een nauwkeurigere schatting te kunnen maken werden in
deze editie echter mogelijke dubbeltellingen van personen die tot beide categorieén behoren

uitgesloten.

Relevantie — De cijfers geven een idee van de niet bediende doelgroep van de Beschutte
Werkplaatsen. De huidige werknemers van beschutte werkplaatsen worden niet meegeteld,
hoewel ze uiteraard wel tot de doelgroep behoren.

Afleidingsprocedure

Om dubbeltellingen van personen die zowel bij de
werkzoekenden met een arbeidshandicap als moeilijk te
plaatsen werkzoekenden voorkomen te vermijden werden
enkele bijkomende deelcategorieén van de moeilijk te plaatsen
werkzoekenden becijferd (via Arvastat). Zo werd voor zowel
mannen als vrouwen, en voor de verschillende
leeftijdscategorieén een uitsplitsing gemaakt van het aantal
moeilijk te plaatsen werkzoekenden zonder arbeidshandicap.

VMTPWNHC_jaartal+VWWZHC_jaartal NWBWALG_jaartal
VMTPWMANNHC_jaartal+VHCMAN_jaartall NWBWMAN_jaartal
VMTPWVRONHC_jaartal+VVROHC_jaartal | NWBWVRO_jaartal
VMTPWJONNHC_jaartal+VJONHC_jaartal | NWBWJON_jaartal

VMTPWMIDNHC_jaartal+VHCMID_jaartal

NWBWMID_jaartal

VMTPWPLUNHC_jaartal+VPLUHC_jaartal

NWBWPLU_jaartal

Detailindicatoren

Totaal aantal NWBWALG_jaartal

Geslacht Aantal mannen NWBWMAN_jaartal
Aantal vrouwen NWBWVRO_jaartal

Leeftijd Aantal jongeren (-25 jarigen) NWBWJON_jaartal
f\;g_tjsla?ae;?;)nen op middelbare leeftijd NWBWMID_jaartal
Aantal vijftigplussers (50+) NWBWPLU_jaartal
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Referentiewaarde

Op 31.12.2010 telde de provincie Antwerpen in het totaal
12.977 werkzoekenden die behoorden tot de doelgroep aldus
gedefinieerde doelgroep van de Beschutte Werkplaatsen.


http:1.32.1.De

1.32.2.Percentage van personen uit de doelgroep van Sociale Werkplaatsen dat ook effectief in een
Sociale Werkplaats werkt

Omschrijving — Deze indicator stelt het aantal effectief tewerkgestelde doelgroepwerknemers
in de Sociale Werkplaatsen tegenover het geheel van de niet-bediende en de bediende
doelgroep.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het bereik van Sociale Werkplaatsen. Ze geven aan
in welke mate de Sociale Werkplaatsen tegemoet komen aan de behoefte aan aangepaste
tewerkstelling voor een zeer specifieke doelgroep. Het dient evenwel duidelijk te zijn dat 100%
eerder zelden bereikt kan worden omwille van de ruime benadering van de doelgroep en
omdat een deel van de doelgroep ook in aanmerking komt voor andere
tewerkstellingsinitiatieven.

Afleidingsprocedure

WSWPALG_jaartal/

MSWALG_jaartal
(VWWZSWP_jaartal+WSWPALG_jaartal)
WSWPVRO_jaartal/

MSWVRO_jaartal
(VSWPVRO_jaartal+WSWPVRO_jaartal)
WSWPJON_jaartal/

MSWJON_jaartal

(VSWPJON_jaartal+WSWPJON_jaartal)

WSWPMID_jaartal/
(VSWPMID_jaartal+WSWPMID_jaartal)

MSWMID_jaartal

Detailindicatoren

Totaal bereik MSWALG_jaartal
Geslacht Bereik vrouwen MSWVRO_jaartal
Leeftijd Bereik jongeren (-25 jarigen) MSWJON_jaartal

Bereik personen op middelbare leeftijd

WSWPPLU_jaartal/

MSWPLU_jaartal
(VSWPPLU_jaartal+WSWPPLU_jaartal)
WSWPAH_jaartal/

MSWAH_jaartal

(VSWPHC_jaartal+ WSWPAH_jaartal)

(25-49 jaar)

MSWMID_jaartal

Bereik vijftigplussers (50+)

MSWPLU_jaartal

Arbeidshandicap

Bereik arbeidsgehandicapten

MSWAH_jaartal
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Referentiewaarde

Op 31.12.2007 bedroeg het percentage personen uit de
doelgroep van de Sociale Werkplaatsen dat ook effectief in
een Sociale Werkplaats werkte in de provincie Antwerpen

18%.



1.32.3.Percentage van personen uit de doelgroep van Beschutte Werkplaatsen dat ook effectief in
een Beschutte Werkplaats werkt

Omschrijving — Deze indicator stelt het aantal effectief tewerkgestelde doelgroepwerknemers
in de Beschutte Werkplaatsen tegenover het geheel van de niet-bediende en de bediende
doelgroep.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het bereik van Beschutte Werkplaatsen. Ze geven
aan in welke mate de Beschutte Werkplaatsen tegemoet komen aan de behoefte aan aangepaste
tewerkstelling voor een zeer specifieke doelgroep. Het dient evenwel duidelijk te zijn dat 100%
eerder zelden bereikt kan worden omwille van de ruime benadering van de doelgroep en
omdat een deel van de doelgroep ook in aanmerking komt voor andere
tewerkstellingsinitiatieven.

Detailindicatoren

Afleidingsprocedure

BWALG_jaartal/

MBWALG_jaartal
(NWBWALG_jaartal+BWALG_jaartal)
BWMAN_jaartal/

MBWMAN_jaartal
(NWBWMAN_jaartal+BWMAN_jaartal)
BWVRO_jaartal/

MBWVRO_jaartal
(NWBWVRO_jaartal+BWVRO_jaartal)
BWJON_jaartal/

MBWJON_jaartal

(NWBWJON_jaartal+BWJON_jaartal)

BWMID_jaartal/
(NWBWMID_jaartal+BWMID_jaartal)

MBWMID_jaartal

Totaal bereik MBWWALG_jaartal

Geslacht Bereik mannen MBWMAN_jaartal
Bereik vrouwen MBWVRO_jaartal

Leeftijd Bereik jongeren (-25 jarigen) MBWJON_jaartal

BWPLU_jaartal/

(NWBWPLU_jaartal+BWPLU_jaartal)

MBWPLU_jaartal

Bereik personen op middelbare leeftijd

(25-49 jaar) MBWMID_jaartal

Bereik vijftigplussers (50+) MBWPLU_jaartal
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Referentiewaarde

Op 31.12.2010 bedroeg het percentage personen uit de
doelgroep van de Beschutte Werkplaatsen dat ook effectief in
een Beschutte Werkplaats werkte in de provincie Antwerpen

23%.



1.32.4.Proportie van personen uit de doelgroep van Invoegbedrijven dat ook effectief in een
Invoegbedrijf werkt

Omschrijving — Deze indicator stelt het aantal effectief tewerkgestelde invoegwerknemers in
Invoegbedrijven tegenover een benaderende omschrijving van het geheel van de niet-bediende
en de bediende doelgroep. Deze benaderende omschrijving omvat enerzijds de effectief
bediende doelgroep, en anderzijds de twee elkaar wederzijds uitsluitende categorieén
potenti€le doelgroepwerknemers, namelijk (1) de personen zonder diploma hoger secundair
onderwijs, die jonger zijn dan 50 en meer dan een jaar werkzoekend en (2) de personen van 50
jaar en ouder die meer dan zes maanden werkzoekend zijn. De derde en vierde categorie van
mogelijke doelgroepwerknemers voor Invoegbedrijven (arbeidsgehandicapt en meer dan zes
maanden werkzoekend, en aantal werkzoekenden uit het deeltijds beroepssecundair onderwijs)
worden hier dus niet meegerekend. Een deel van deze personen zit immers ook reeds vervat in
de andere categorieén en zouden leiden tot dubbeltellingen en een overschatting van de
potenti€le doelgroep voor Invoegbedrijven.

Relevantie — De cijfers geven een idee van het bereik van Invoegbedrijven. Ze geven aan in
welke mate de Invoegbedrijven tegemoet komen aan de behoefte aan aangepaste tewerkstelling
voor een zeer specifieke doelgroep. Het dient evenwel duidelijk te zijn dat 100% eerder zelden
bereikt kan worden omdat een deel van de doelgroep ook in aanmerking komt voor andere
tewerkstellingsinitiatieven.

Detailindicatoren

Totaal bereik MIBALG_jaartal

Afleidingsprocedure

WINVALG_jaartal/

(VWWZINV1_jaartal+VWWZINV2_jaartal
+ WINVALG_jaartal)

MIBALG_jaartal

WINVJON_jaartal/(VINV1JON_jaartal+
WINVJON_jaartal)

MIBJON_jaartal

WINVMID_jaartal/(VINVAMID_jaartal+
WINVMID_jaartal)

MIBMID_jaartal

WINVPLU_jaartal/(VWWZINV2_jaartal+
WINVPLU_jaartal)

MIBPLU_jaartal

Leeftijd

Bereik jongeren (-25 jarigen) MIBJON_jaartal

Bereik personen op middelbare leeftijd

(25-49 jaar) MIBMID_jaartal

Bereik vijftigplussers (50+) MIBPLU_jaartal
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Referentiewaarde

Op 31.12.2007 bedroeg het percentage personen uit de
doelgroep van Invoegbedrijven dat ook effectief als
invoegwerknemer werkte in de provincie Antwerpen 6%.



2. Ordening van de gegevens in drie publicatieformaten

Naar gebruikers toe presenteert de Monitor zich niet als één, niet verder vormgegeven bestand,
maar wel als 72 netjes opgemaakte, afzonderlijke Excel-bestanden. Die focussen op
verschillende geografische aggregatieniveaus en ordenen de gegevens op drie manieren. De
volgende paragrafen lichten deze drie ordeningen verder toe.
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2.1.1. Publicatieformaat 1: sociale economie op gemeentelijk niveau (sjabloon 1)

De eerste ordeningsmanier geldt slechts voor één van de 72 bestanden, maar bevat wel het
meest informatie. Het betreft de zogenaamde “sociale economie op gemeentelijk niveau”,
kortweg publicatieformaat 1. Het publicatieformaat 1 geeft een overzicht van alle variabelen
voor alle Antwerpse gemeenten, aangevuld met de waarden voor diezelfde variabelen voor de
provincie Antwerpen als geheel en voor het volledige Vlaamse gewest. Ook de
mediaanwaarden voor de provincie Antwerpen zijn in het bestand opgenomen.

Ordening van de data op 49 werkbladen — De ordening van de gegevens gebeurt aan de hand
van 49 werkbladen.

Onder de betiteling staat op elk werkblad een overzicht van de opgenomen variabelen met een
korte beschrijving ervan.

Daarna volgt een tabel met in de linkerkolom de geografische omschrijvingen waarvoor de
variabelen gelden, en in de volgende kolommen de waarden van de aangekondigde variabelen.
Indien van toepassing, is per variabele naast de absolute waarde ook het procentuele aandeel
ten aanzien van het totaal gedetailleerd (behalve voor de mediaanwaarden).

Onderaan elk werkblad wordt de bron van de gegevens vermeld en wordt zonodig extra
toelichting gegeven bij de variabelen en de weergave om de correcte interpretatie van de

gegevens te verzekeren.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van hoe de variabelen gegroepeerd worden in het
publicatieformaat en welke informatie op welk werkblad te vinden is.
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Aanpassingen in publicatieformaat 1 ten aanzien van vorige
jaargang

o Actualisering betiteling overzichtswerkblad

e Actualisering inhoudstafel en betiteling

e Actualisering namen van variabelen

o Actualisering in de afbakening van sommige variabelen

e Actualisering van omschrijvingen van sommige variabelen

e Actualisering van en verduidelijkingen in de toelichtingen

e Actualisering van de voettekst



STRUCTUUR DETAILINDICATOREN WERKBLAD
Overzicht Overzicht
Inhoudstafel Inhoudstafel
Toelichting Toelichting
1. WERKZOEKENDENPOPULATIE
1.1 ALGEMEEN
|Niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) Geslacht en leeftijd 1l.1a
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1b
|Niet-werkende werkzoekende vrouwen Leeftijd 1l.1c
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1d
|Niet-werkende werkzoekende jongeren (-25) Geslacht 1l.1e
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1f
|Niet-werkende werkzoekende vijftigplussers (>=50) Geslacht 1.1g
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1h
|Niet-werkende langdurig werkzoekenden (+1jaar) Geslacht en leeftijd 1.1i
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1j
|Laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden (hoogste diploma 2de graad secundair) Geslacht en leeftijd 1.1k
Etnische origine en arbeidshandicap 1.11
|Niet-werkende werkzoekenden die niet afkomstig zijn uit de Europese Unie Geslacht en leeftijd 1.1m
Arbeidshandicap 1.1n
|Werkloosheidsgraad Geslacht en leeftijd 1.10
1.2 OMVANG VAN DE DOELGROEP PER WERKVORM VAN DE SOCIALE ECONOMIE
|Socia|e werkplaatsen: aantal NWW?Z die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2a
Etnische origine en arbeidshandicap 1.2b
Beschutte werkplaatsen: totaal aantal personen die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2c
Beschutte werkplaatsen: niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap Geslacht en leeftijd 1.2d
Etnische origine 1.2e
Beschutte werkplaatsen: aantal moeilijk te plaatsen werkzoekenden Geslacht en leeftijd 1.2f
Etnische origine en arbeidshandicap 1.2g
Invoegbedrijven: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria Vier categorieén en naar leeftijd 1.2h
Lokale Diensteneconomie: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2
Etnische origine en arbeidshandicap 1.2
Vooruitblik: aantal niet-werkende werkzoekenden die tussen de 4 en 5 jaar werkzoekend zijn Geslacht en leeftijd 1.2k
Etnische origine en arbeidshandicap 1.21
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2. PERSONEN MET EEN HANDICAP

|Aantal personen met een handicap erkend door het VAPH Geslacht en leeftijd 2.1a
3. JOBAANBIEDINGEN VOOR KANSENGROEPEN
|Openstaande vacatures voor laaggeschoolden en openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal 3.1la
4. BEZETTING VAN DE SOCIALE ECONOMIE EN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN
4.1 EFFECTIEVE BEZETTING PER TYPE INITIATIEF
Sociale Werkplaatsen Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1a
Beschutte Werkplaatsen Geslacht, leeftijd 4.1b
Invoegbedrijven Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1c
Lokale Diensteneconomie Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1d
Arbeidszorg Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1e
4.2 EFFECTIEVE TEWERKSTELLING IN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN
SINE tewerkgestelden Geslacht en leeftijd 4.2a
ACTIVA tewerkgestelden Geslacht en leeftijd 4.2b
Tewerkgestelden volgens art. 60 §7 Geslacht en leeftijd 4.2c
WEP+ tewerkgestelden Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.2d
Dienstenchequewerknemers Geslacht en leeftijd 4.2e
5. STERKTEN EN ZWAKTEN VAN DE SOCIALE ECONOMIE
5.1 BEREIK VAN DE SOCIALE ECONOMIE
Zgz?glr;taﬁ:r\égggtesrw;ﬁ? uit de doelgroep van Sociale Werkplaatsen dat effectief in een Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 51a
gg;iiztggsvv;nkrﬂgzgrﬁ:rgt de doelgroep van Beschutte Werkplaatsen dat effectief in een Geslacht en leeftid 5 1b
Percentage van personen uit de doelgroep van Invoegbedrijven dat effectief in een -
Invoegbedrijf werkt Leeftijd 51c
5.2 ANALYSE VAN DE UITSTROOM NA EEN JAAR
Uitstroom uit art. 60 en 61 5.2a
Uitstroom uit SINE 5.2b
Uitstroom uit ACTIVA 5.2¢c
Uitstroom uit Dienstencheque-tewerkstelling 5.2d
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2.1.2. Publicatieformaat 2: info voor Antwerpse zorggebieden en arrondissementen (sjabloon 2)

De tweede manier waarop de gegevens geordend worden, geldt eveneens voor slechts één van
de 72 bestanden. Het betreft de zogenaamde “sociale economie op niveau zorggebieden en
arrondissementen”, kortweg publicatieformaat 2. Publicatieformaat 2 lijkt erg goed op
publicatieformaat 1. Alle zelfde variabelen zijn in het formaat opgenomen, en op dezelfde
manier geordend. Het enige verschil met publicatieformaat 1 zijn de geografische
omschrijvingen waarop de opgenomen cijfers betrekking hebben. In publicatieformaat 2 staan
immers niet de gemeentelijke waarden centraal, maar wel de waarden voor de verschillende
Antwerpse zorggebieden en arrondissementen. Verder bevat publicatieformaat 2 ook de
mediaanwaarden van de Antwerpse zorggebieden en de waarden voor alle Vlaamse provincies
en het Vlaamse gewest.

Ordening van de data op 48 werkbladen — De ordening van de gegevens gebeurt aan de hand
van 48 werkbladen.

Onder de betiteling staat op elk werkblad een overzicht van de opgenomen variabelen met een
korte beschrijving ervan.

Daarna volgt een tabel met in de linkerkolom de geografische omschrijvingen waarvoor de
variabelen gelden, en in de volgende kolommen de waarden van de aangekondigde variabelen.
Indien van toepassing, is per variabele naast de absolute waarde ook het procentuele aandeel
ten aanzien van het totaal gedetailleerd (behalve voor de mediaanwaarden).

Onderaan elk tabblad wordt de bron van de gegevens vermeld en wordt zonodig extra
toelichting gegeven bij de variabelen en de weergave.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van hoe de variabelen gegroepeerd worden in het
publicatieformaat en welke informatie op welk werkblad te vinden is.
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Aanpassingen in publicatieformaat 2 ten aanzien van vorige
jaargang

e Actualisering betiteling overzichtswerkblad

e Actualisering inhoudstafel en betiteling

e Actualisering namen van variabelen

e Actualisering in de afbakening van sommige variabelen

e Actualisering van omschrijvingen van sommige variabelen
e Actualisering van en verduidelijkingen in de toelichtingen
e Actualisering van de voettekst

o Actualisering titels grafieken en minimum en
maximumwaarden op de assen



STRUCTUUR DETAILINDICATOREN WERKBLAD
Overzicht Overzicht
Inhoudstafel Inhoudstafel
1. WERKZOEKENDENPOPULATIE
1.1 ALGEMEEN
|Niet-werkende werkzoekenden (NWWZ) Geslacht en leeftijd 1.1a
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1b
|Niet-werkende werkzoekende vrouwen Leeftijd 1l.1c
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1d
|Niet-werkende werkzoekende jongeren (-25) Geslacht 1.1le
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1f
|Niet-werkende werkzoekende vijftigplussers (>=50) Geslacht 1.1g
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1h
|Niet-werkende langdurig werkzoekenden (+1jaar) Geslacht en leeftijd 1.1i
Etnische origine en arbeidshandicap 1.1j
|Laaggeschoo|de niet-werkende werkzoekenden (hoogste diploma 2de graad secundair) Geslacht en leeftijd 1.1k
Etnische origine en arbeidshandicap 1.11
|Niet-werkende werkzoekenden die niet afkomstig zijn uit de Europese Unie Geslacht en leeftijd 1.1m
Arbeidshandicap 1.1n
|Werkloosheidsgraad Geslacht en leeftijd 1.10
1.2 OMVANG VAN DE DOELGROEP PER WERKVORM VAN DE SOCIALE ECONOMIE
|Socia|e werkplaatsen: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2a
Etnische origine en arbeidshandicap 1.2b
Beschutte werkplaatsen: totaal aantal personen die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2c
Beschutte werkplaatsen: niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap Geslacht en leeftijd 1.2d
Etnische origine 1.2e
Beschutte werkplaatsen: aantal moeilijk te plaatsen werkzoekenden Geslacht en leeftijd 1.2f
Etnische origine en arbeidshandicap 1.29
Invoegbedrijven: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria Vier categorieén en naar leeftijd 1.2h
Lokale Diensteneconomie: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria Geslacht en leeftijd 1.2
Etnische origine en arbeidshandicap 1.2
Vooruitblik: aantal niet-werkende werkzoekenden die tussen de 4 en 5 jaar werkzoekend zijn Geslacht en leeftijd 1.2k
Etnische origine en arbeidshandicap 1.21
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2. PERSONEN MET EEN HANDICAP

|Aanta| personen met een handicap erkend door het VAPH Geslacht en leeftijd 2.1a
3. JOBAANBIEDINGEN VOOR KANSENGROEPEN
|Openstaande vacatures voor laaggeschoolden en openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal 3.1a
4. BEZETTING VAN DE SOCIALE ECONOMIE EN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN
4.1 EFFECTIEVE BEZETTING PER TYPE INITIATIEF
Sociale Werkplaatsen Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1a
Beschutte Werkplaatsen Geslacht, leeftijd 4.1b
Invoegbedrijven Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1c
Lokale Diensteneconomie Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1d
Arbeidszorg Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.1e
4.2 EFFECTIEVE TEWERKSTELLING IN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN
SINE tewerkgestelden Geslacht en leeftijd 4.2a
ACTIVA tewerkgestelden Geslacht en leeftijd 4.2b
Tewerkgestelden volgens art. 60 87 Geslacht en leeftijd 4.2c
WEP+ tewerkgestelden Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 4.2d
Dienstenchequewerknemers Geslacht en leeftijd 4.2e
5. STERKTEN EN ZWAKTEN VAN DE SOCIALE ECONOMIE
5.1 BEREIK VAN DE SOCIALE ECONOMIE
gﬁgcizlr;tw:r\lzsgggri\cl):rek? uit de doelgroep van Sociale Werkplaatsen dat effectief in een Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap 5.1a
gigiizﬁlgwgnkiﬁzzgrﬁ;ﬂt de doelgroep van Beschutte Werkplaatsen dat effectief in een Geslacht en leeftid 51b
Percentagg van personen uit de doelgroep van Invoegbedrijven dat effectief in een Leeftijd 5.1c
Invoegbedrijf werkt
5.2 ANALYSE VAN DE UITSTROOM NA EEN JAAR
Uitstroom uit art. 60 en 61 5.2a
Uitstroom uit SINE 5.2b
Uitstroom uit ACTIVA 5.2¢c
Uitstroom uit Dienstencheque-tewerkstelling 5.2d
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2.1.3. Publicatieformaat 3: info per gemeente (sjabloon 3)

De derde ordeningsmanier geldt voor de 70 andere Excel-bestanden. Dit zijn de 70
gemeentelijke fiches, die voor elke individuele gemeente van de provincie Antwerpen, de
kernvariabelen op een rijtje zetten. De gemeentelijke fiches zullen we hieronder bespreken als
publicatieformaat 3.

Ordening van de data op zes werkbladen — De ordening van de gegevens is vergelijkbaar met
deze uit de vorige editie van de Monitor. In totaal bevat het derde publicatieformaat zes
werkbladen.

Structuur van de werkbladen — Onder de betiteling staan de variabelen met daarnaast de
gemeentelijke waarden opgelijst. Daarnaast zijn ook referentiecijfers opgenomen, met name de
waarde van de mediaangemeente, het provinciale minimum, en het provinciale maximum.
Indien van toepassing, is per variabele naast de absolute waarde ook het procentuele aandeel
ten aanzien van het totaal gedetailleerd. Onderaan elk tabblad wordt de bron van de gegevens
vermeld en wordt zonodig extra toelichting gegeven bij de variabelen en de weergave. In de
werkbladen werkzoekendenpopulatie en afweging zijn ook grafieken opgenomen.

Evolutie — In deze editie van de Monitor worden in publicatieformaat 3 voor het eerst ook
vergelijkingen gemaakt tussen de huidige waarden voor de variabelen en de waarden van één
jaar eerder en tussen deze van nu en deze van de eerste editie van de Monitor. De evolutie
wordt telkens geillustreerd door het verschil in absolute aantallen of, indien van toepassing, in
procentpunten uit te drukken.

Onderstaande tabel geeft een overzicht van hoe de variabelen gegroepeerd worden in het
publicatieformaat en welke informatie op welk werkblad te vinden is.
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Aanpassingen in publicatieformaat 3

ten aanzien van vorige jaargang

e Actualisering inhoudstafel en betiteling

e Actualisering van de beschrijving van variabelen

e Actualisering in de afbakening van sommige variabelen
e Integratie van evolutiecijfers

e Actualisering van en verduidelijkingen in de toelichtingen
e Actualisering van de voettekst

e Actualisering titels grafieken en minimum en
maximumwaarden op de assen



STRUCTUUR

DETAILINDICATOREN

WERKBLAD

Inhoudstafel

Inhoudstafel

1. WERKZOEKENDENPOPULATIE

1.1 ALGEMEEN

Niet-werkende werkzoekenden (NWWZ)

Geslacht, leeftijd, etnische origine en
arbeidshandicap

Werkzoekendenpopulatie

Niet-werkende langdurig werkzoekenden (+1jaar)

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Laaggeschoolde niet-werkende werkzoekenden (hoogste diploma 2de graad secundair)

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Werkloosheidsgraad

Geslacht en leeftijd

Werkzoekendenpopulatie

1.2 OMVANG VAN DE DOELGROEP PER WERKVORM VAN DE SOCIALE ECONOMIE

Sociale werkplaatsen: aantal NWW?Z die voldoen aan de criteria

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Beschutte werkplaatsen: totaal aantal personen die voldoen aan de criteria

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Beschutte werkplaatsen: niet-werkende werkzoekenden met een arbeidshandicap

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Beschutte werkplaatsen: aantal moeilijk te plaatsen werkzoekenden

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Invoegbedrijven: aantal NWW?Z die voldoen aan de criteria

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

Lokale Diensteneconomie: aantal NWWZ die voldoen aan de criteria

Totaal aantal

Werkzoekendenpopulatie

2. PERSONEN MET EEN HANDICAP

Aantal personen met een handicap erkend door het VAPH

Geslacht en leeftijd

Personen met een
handicap

3. JOBAANBIEDINGEN VOOR KANSENGROEPEN

Openstaande vacatures voor laaggeschoolden en openstaande vacatures verspreid via Jobkanaal

Jobaanbiedingen

4. BEZETTING VAN DE SOCIALE ECONOMIE EN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN

4.1 EFFECTIEVE BEZETTING PER TYPE INITIATIEF

Sociale Werkplaatsen Totaal aantal Bezetting
Beschutte Werkplaatsen Totaal aantal Bezetting
Invoegbedrijven Totaal aantal Bezetting
Lokale Diensteneconomie Totaal aantal Bezetting
Arbeidszorg Totaal aantal Bezetting
4.2 EFFECTIEVE TEWERKSTELLING IN AANVERWANTE TEWERKSTELLINGSINITIATIEVEN
SINE tewerkgestelden Totaal aantal Bezetting
ACTIVA tewerkgestelden Totaal aantal Bezetting
Tewerkgestelden volgens art. 60 §7 Totaal aantal Bezetting
WEP+ tewerkgestelden Totaal aantal Bezetting
Dienstenchequewerknemers Totaal aantal Bezetting
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5. STERKTEN EN ZWAKTEN VAN DE SOCIALE ECONOMIE

5.1 BEREIK VAN DE SOCIALE ECONOMIE

Percentage van personen uit de doelgroep van Sociale Werkplaatsen dat effectief in een

Sociale Werkplaats werkt Geslacht, leeftijd en arbeidshandicap Afweging
gg;iir;tt?g?/vv;r;ggzgrxgﬂﬂt de doelgroep van Beschutte Werkplaatsen dat effectief in een Geslacht en leeftid Afweging
:Drﬁlré:eeggi%erzij\f/ilvnefﬁrsonen uit de doelgroep van Invoegbedrijven dat effectief in een Leeftijd Afweging
5.2 ANALYSE VAN DE UITSTROOM NA EEN JAAR
Uitstroom uit art. 60 en 61 ARIN_jaartal; ARAR_jaartal Afweging
Uitstroom uit SINE SIIN_jaartal; SISI_jaartal Afweging
Uitstroom uit ACTIVA ACIN_jaartal; ACAC_jaartal Afweging
Uitstroom uit Dienstencheque-tewerkstelling DCIN_jaartal; DCDC_jaartal Afweging
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Bijlage 1: Lijst van de regionale opsplitsing van het instrument

1. Geografisch niveau
Binnen Arvastat worden de volgende geografische niveaus onderscheiden:

e Vlaanderen

e Provincies (5)

e Regio's (13)

e Serr's (13)

e Resoc's (15)

e Arrondissementen (22)
e Zorggebieden (107)

e Gemeenten (308)

Voor de provincie Antwerpen komt dit neer op drie Regio’s (die samenvallen met de
Arrondissementen, Sociaal-Economische Raden van de Regio’s en Regionaal Economische en
Sociale Overlegcomités):

e Antwerpen-Boom
e Mechelen
e Turnhout

Daarnaast zijn er 24 Zorggebieden door deVDAB onderscheiden in functie van Werkwinkel
werkgebieden:

e Antwerpen

e Arendonk

e Berlaar-Nijlen
e Brasschaat

e Brecht
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e Geel

e Heist-op-den-Berg
e Herentals

e Hoogstraten

e Kalmthout

e Kapellen

¢ Klein-Brabant
e Kontich

o Lier

e Malle

e Mechelen

e Mol

e  Mortsel

e Rupel

e Schoten

e Turnhout
e  Westerlo

e Wijnegem
o  Willebroek

Tenslotte zijn er de 70 Gemeenten in de provincie.
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Bijlage 2: Types werkzoekenden die niet opgenomen zijn in de
omschrijving ‘Niet-werkende Werkzoekende’ (NWW2Z)

Bron: http://arvastat.vdab.be/arvastat/admin/help/nwwz.htm

Alle opgenomen cijfers over de werkzoekendenpopulatie zijn gebaseerd op het aantal niet-

werkende werkzoekenden. In deze cijfers zijn een aantal categorieén werkzoekenden niet

opgenomen.
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Werkzoekenden, zowel niet-werkenden als werkenden die een opleiding volgen in
een centrum van de VDAB, of georganiseerd in samenwerking met derden
Campusinschrijvingen - Categorie 18

Laatstejaarsstudenten die zich op voorhand laten inschrijven als werkzoekende
Jobstudenten - Categorie 19

Tewerkgestelden in het Derde Arbeidscircuit (D.A.C.) - voltijds - categorie 25
Tewerkgestelden in het Derde Arbeidscircuit (D.A.C.) - deeltijds - categorie 55

De deeltijdse werknemer met inkomensgarantie-uitkering - categorie 80

De deeltijdse werknemer die vanaf 01-06-1993 in een deeltijdse arbeidsregeling treedt
(die niet overeenstemt met een voltijdse en die alle toelaatbaarheids- en
toekenningsvoorwaarden vervult om uitkeringen als voltijds werknemer te
genieten);

De deeltijdse werknemer die een aanvraag indient tot het verkrijgen van het statuut
van deeltijds werknemer met behoud van rechten of tot het bekomen van een
inkomensgarantie-uitkering, en dit binnen de 2 maanden. Enkel de werkzoekenden
die de inkomensgarantie-uitkering effectief krijgen blijven op deze categorie staan
omdat zij ingeschreven moeten blijven. De andere deeltijdse werkzoekenden, met
behoud van rechten zonder inkomensgarantie-uitkering gaan op categorie 93 en
moeten hun inschrijving om de drie maanden bevestigen.

Werkzoekenden die deeltijds werken gedurende hun wachttijd - categorie 82

Het gaat hierbij om jongeren die aan de leerplicht voldaan hebben en gedurende hun
wachttijd deeltijds werken vooraleer zij aanspraak kunnen maken op


http://arvastat.vdab.be/arvastat/admin/help/nwwz.htm
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wachtuitkeringen of op werkloosheidsuitkeringen. Zij blijven ingeschreven voor een
voltijdse dienstbetrekking. Als zij ingeschreven staan met deze categorie loopt de
wachttijd gewoon door: de werkende dagen en de inactiviteitsdagen worden
samengeteld.

Werkzoekenden in individuele beroepsopleiding (IBO) - categorie 85

Sommige tijdelijk werklozen - categorie 92

Na drie maanden van tijdelijke werkloosheid is de tijdelijk werkloze, behoudens
uitzondering toegestaan door de Minister, verplicht zich te laten inschrijven als
werkzoekende.

Hooggeschoolde niet EER-werknemers met arbeidskaart B in een tewerkstellingscel -
categorie 94

Deze categorie wordt gebruikt voor buitenlandse (niet EER) hooggeschoolde
werknemers die n.a.v. een collectief ontslag geconfronteerd worden met een
vroegtijdige beA«indiging van hun arbeidsovereenkomst. Deze werknemers hebben
o.a. recht op een aanbod tot inschrijving in een tewerkstellingscel. Indien de
werknemer ingaat op dit aanbod dan moet hij/zij bij de VDAB ingeschreven worden
als werkzoekende. De situatie van deze werknemers is zeer specifiek. Zo hebben zij
slechts een beperkte toegang tot de Belgische arbeidsmarkt en is de duurtijd van hun
verblijf gekoppeld aan deze specifieke tewerkstelling. Indien de werknemer geen
andere tewerkstelling vindt, wordt het verblijf niet verlengd.

De oudere werknemers met mini- of maxi-vrijstelling - categorie 95

De werklozen met categorie 95 kunnen onder bepaalde voorwaarden een vrijstelling
bekomen bij RVA:

een mini-vrijstelling = vrijstelling van aanmelding op de gemeentelijke
stempelcontrole. Door de afschaffing van de stempelcontrole op 15/12/2005 worden
er geen nieuwe mini-vrijstellingen meer goedgekeurd.

een maxi-vrijstelling = mini-vrijstelling + vrijgesteld van inschrijving als
werkzoekende.

De beslissing van RVA wordt automatisch geregistreerd in het dossier via de
uitwisseling van gegevens RVA.

WZUA's die op eigen verzoek vrijgesteld zijn van inschrijving, om familiale of sociale
redenen - categorie 96
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WZUA's die cursussen, studies of beroepsopleiding volgen en hiervoor op eigen
verzoek vrijgesteld zijn van inschrijving als werkzoekende - categorie 97
Bruggepensioneerden die niet verplicht ingeschreven moeten zijn als werkzoekende
(sinds het Generatiepact moeten de meeste -58-jarigen ingeschreven blijven);
Voltijdse vervangers van titularissen in loopbaanonderbreking noch de titularissen
zelf;

Werklozen aan het werk via het participatiefonds;

Werknemers tewerkgesteld in het kader van het Interdepartementaal
Begrotingsfonds;

Werknemers en dienstboden tewerkgesteld met vermindering van sociale
zekerheidsbijdragen.
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