Jeugdraad Provincie Antwerpen

Notulen van de bestuursvergadering van 18/1/2011

Aanwezig: Kim Soons (Scouts en Gidsen Vlaanderen), Hanne Rombouts (Formaat), Stijn
Van Looy (ROJM), Annemie Bylemans (1JD), Els Martens (JC Bouckenborgh), Sarah
Pirenne (Koraal vzw), Erik De Ceuleneer (PAJ), Nick De Ruyssche (KSJ]) stemgerechtigde
leden en Catherine Nelissen (provinciale Jeugddienst) niet stemgerechtigd lid.

Verontschuldigd: Katrien Mus (Chiro), Tom De Koninck (KLJ), Luk Tas (Vlaamse
jeugdraad) en Davy Janssen (kabinet gedeputeerde Verhaert)

Afwezig: /

1. Goedkeuring verslag Algemene Vergadering van 16/11/2010 en
goedkeuring verslag bestuursvergadering van 21/12/2010.

Nick De Ruyssche (KSJ) meldt dat hij (en niet David Peeters) verontschuldigd was
voor de Algemene Vergadering.

2. Goede voornemens van de provinciale jeugdraad voor 2011

Tijdens de evaluatie op de bestuursvergadering van 21 december kwamen er heel
wat zinvolle zaken naar boven waar we zeker iets mee gaan doen. We gaan tijdens
dit agendapunt dieper in op volgende concrete zaken:

- Het vinden van een voorzitter en ondervoorzitter

Het is voor het provinciaal jeugdwerk zeer belangrijk dat er een voorzitter en
ondervoorzitter zijn. Tijdens de evaluatievergadering werd aangehaald dat de
takenpakketten van deze twee functies verlicht kunnen worden.

De agendacommissie heeft een concreet voorstel:

- de voorzitter en ondervoorzitter moeten geen lid zijn van een werkgroep

- de andere leden van het Dagelijks Bestuur moeten wel lid zijn van een werkgroep

- We beginnen elke bestuursvergadering met 30 minuten vergadertijd voor de
werkgroepen. De werkgroepen kunnen uiteraard indien nodig nog vroeger en op
andere momenten afspreken onderling. De werkgroepen schrijven zelf hun
adviezen en volgen deze ook zelf op. Indien nodig kunnen ze externen uitnodigen
vanwege hun expertise.

- De voorzitter en ondervoorzitter hebben tijdens die 30 minuten tijd om hun
vergadering onderling nog even praktisch voor te bereiden. Daarnaast spreken zij
maandelijks met de secretaris van de jeugddienst af om de agenda van de
komende bestuursvergadering voor te bereiden.

- De secretaris van de jeugddienst gaat bij elke werkgroep langs om hen te
ondersteunen.

De agendacommissie denkt dat met dit voorstel de taken goed verdeeld zijn over alle

leden van het Dagelijks Bestuur.

2 iedereen gaat akkoord met dit voorstel.
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Catherine geeft iedereen een blinddoek en hoort wie er kandidaat voorzitter en
ondervoorzitter zijn, al dan niet onder bepaalde voorwaarden.
= Erik De Ceuleneer (PAJ) stelt zich kandidaat als voorzitter en Sarah Pirenne
(Koraal vzw) stelt zich kandidaat als ondervoorzitter. Wél alletwee onder bepaalde
voorwaarden: gezien ze beiden nog maar 2,5 jaar lid zijn van de provinciale
jeugdraad hopen ze dat de jeugddienst én de andere leden van het Dagelijks
Bestuur hen goed zullen ondersteunen. Uiteraard doen we dit!

- Stilstaan bij de locatie van de vergaderingen

Tijdens de evaluatievergadering werd er gesuggereerd om de bestuursvergaderingen

via een beurtrol bij elk lid van het Dagelijks Bestuur te organiseren, om elkaars

organisatie beter te leren kennen.

Er zijn echter te veel argumenten om de bestuursvergaderingen in het Huis van de

Sport te blijven organiseren.

= Er wordt beslist om de bestuursvergadering van 21 juni te organiseren in JC
Bouckenborgh te Merksem. De andere bestuursvergaderingen en Algemene
Vergaderingen gaan gewoon door in het Huis van de Sport.

- Het systeem van werkgroepen herbekijken

Tijdens de evaluatievergadering werd gezegd dat er kritisch moest nagedacht worden
over het systeem van de werkgroepen. Zoals eerder vermeld stellen we voor om het

systeem van de werkgroepen te behouden, maar tijdens iedere bestuursvergadering

30 minuten vrij te maken als vergadertijd voor de werkgroepen. We verwachten dan

dat elke organisatie lid is van één werkgroep. Enkel de voorzitter en ondervoorzitter

worden van deze taak ontlast zodat zij zich kunnen focussen op het organiseren van

de bestuursvergadering.

2 alle leden van het Dagelijks Bestuur gaan hier mee akkoord
- Kiezen van thema’s waar de jeugdraad op inzet in 2011

We beslissen op welke thema’s de provinciale jeugdraad inzet in 2011. Om te kiezen
op welke thema’s de jeugdraad in 2011 focust wordt vanuit verschillende
invalshoeken vertrokken:

1) Niet alle ideeén van de werkgroep mobiliteit werden uitgevoerd. Wordt hier mee
verder gegaan?

2) Naar aanleiding van de verkiezingen van het Dagelijks Bestuur in november 2010
werd aan elke kandidaat gevraagd om een aantal thema’s door te geven die
belangrijk zijn voor zijn/haar organisatie.

3) Tijdens de Algemene Vergadering werden de aanwezigen bevraagd over op welke
thema’s de jeugddienst de komende drie jaar moet inzetten.

4) De thema’s die vermeld worden in het provinciaal jeugdbeleidsplan

5) De beleidsthema’s die bij mevrouw Verhaert zitten.

= Catherine drukte alle thema’s per invalshoek af in een apart kleurtje en knipte deze in
strookjes.

Alle strookjes worden gebundeld per thema zodat het visueel duidelijk is welke thema'’s
vanuit één of meerdere invalshoeken vertrekken.

2/5



Volgende grotere thema’s komen naar boven:

- Inspraak en participatie
- facebook

- we vinden het belangrijk dat op provinciaal niveau het thema jongeren
voldoende aandacht krijgt en dat zij voldoende gehoord worden (1JD)

- jongeren op een kritische en open manier laten meewerken aan de
gemeenschap waarin ze leven (KLJ)

- te weinig ongekoepelde kinderen en jongeren
- netwerking
- ondersteuning van werkingen t.a.v. ongebonden kinderen en jongeren -> dus
niet in een verenigingsprincipe met regelmatig engagement
- stem van vrijwilligers méér horen
- véél te ver van de jongeren!
- fora
- inspraak: Scouts en Gidsen, als één van de grootste jeugdbewegingen in de
provincie, levert graag haar input/bijsturing waar nodig/opmerkingen op het
provinciale jeugdbeleid. (Scouts en Gidsen Vlaanderen)
- Elders Verworven Competenties en onderwijs
- kwalitatieve kadervorming (Koraal)
inclusie-diversiteit-EVC (Oscar)
vrijwilligerswerk (Koraal & Formaat))
erkenning van verworven competenties (Formaat)
EVC (Oscar competenties) (Koraal)
- Diversiteit
- Jeugdwerk voor iedereen (KLJ)
- Racisme & discriminatie (ROJIM)
- inclusie (Koraal)
- De stem verkondigen van de allochtone jeugdverenigingen en jongeren in
provincie Antwerpen. (PAJ)
- open jeugdwerk
- Ondersteuning van allochtone zelforganisaties die als hoofddoel jeugdwerk
hebben. (PAJ)
- Mee werken aan een geintegreerd jeugdbeleid (JC Bouckenborgh)
- diversiteit (ROJM, Formaat & Chiro)
- Kansarmoede (ROJM)
- Verder vinden wij het belangrijk dat ook "kwetsbare" jongeren een plek vinden.
Zelf hebben wij extra aandacht voor rouwende jongeren en voor jongeren die op
andere plekken vaak uit de boot vallen. (1JD)
- Mobiliteit
- gemachtigd opzichter
- zone 30 rond jeugdlokalen
- feestbussen
- publicatie rond mobiliteit
- fuifbussen
- fietsen op fuiven

We beslissen om in 2011 twee werkgroepen op te starten:

1) inspraak & participatie: Kim (Scouts & Gidsen Vlaanderen), Stijn Van Looy (ROJM), Els
Martens (JC Bouckenborgh), Annemie Bylemans (1JD)

2) deze werkgroep gaat verder met het thema mobiliteit en zet in op het nieuwe thema
‘diversiteit en Elders Verworven Competenties’
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-> de voorzitter en ondervoorzitter zijn zoals eerder afgesproken geen lid van een
werkgroep

-> Catherine hoort bij de afwezigen aan welke werkgroep zij willen deelnemen
- Een paar concrete afspraken voor 2011!

We spreken een paar concrete zaken af zodat de bestuursvergaderingen voor iedereen
even aangenaam zijn.

Probleem van lage opkomst:

= Vermits we met minder zijn is het nodig dat iedereen regelmatig aanwezig is. We
veronderstellen dat de sociale controle vanzelf zijn resultaat zal hebben en maken
hier nu nog geen concrete afspraak over.

We moeten langer doorgaan op een advies.

= Elke werkgroep heeft de taak om adviezen te schrijven én op te volgen. We
vragen tijdens het gesprek met mevrouw Verhaert om schriftelijk te antwoorden
op onze adviezen.

= Indien een antwoord niet bevredigend is voor de jeugdraad, schrijft ze een
vervolg op het eerdere advies en het antwoord.

Tijdsbewaking is een probleem
2 we gebruiken een kookwekker als timekeeper
Er wordt teveel tijd verspeeld aan steeds alles herhalen
= iedereen leest de bijlagen vooraf goed door
Kunnen we de jeugdraad organiseren op een andere locatie?

= ja, zoals eerder vermeld organiseren we de bestuursvergadering van juni in JC
Bouckenborgh. De andere bestuursvergaderingen organiseren we in het Huis van
de Sport.

Nieuwe leden zouden misschien beter ‘onthaald’ kunnen worden door de jeugddienst.

= de jeugddienst geeft nieuwe leden info over provinciebestuur, provinciale
Jeugddienst, werking en taken van de provinciale jeugdraad. Wie een
‘onthaalgesprek’ wil kan hier steeds een afspraak voor maken met Catherine.

Systeem van werkgroepen werkt niet

= zoals eerder vermeld wordt er elke bestuursvergadering 30 minuten vergadertijd
vrij gemaakt voor de werkgroepen. Iedere werkgroep schrijft zelf zijn adviezen en
volgt deze zelf op. De secretaris reikt relevante info aan over het thema en kan
geraadpleegd worden over de aanpak van het advies. Externe organisaties met
expertise rond het thema kunnen ook uitgenodigd worden.

We nemen het provinciaal jeugdbeleidsplan als houvast

= Catherine stuurt de geprinte jeugdbeleidsplannen door naar alle leden van het
Dagelijks Bestuur.

Facebook gebruiken
= de WG inspraak & participatie behandelt dit thema
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3. Voorbereiding Algemene Vergadering 26 april

De Algemene Vergadering wordt 26 april georganiseerd.

Op de agenda:

- voorstelling van de tussentijdse evaluatie van het provinciaal jeugdbeleidsplan

- advisering van de jeugdraad op deze tussentijdse evaluatie

- .... De jeugdraad vindt het zinvol om Karuur te vragen om iets plenair te doen rond
inspraak en participatie. De WG inspraak en participatie buigt zich hier het volgende
Dagelijks Bestuur over. Catherine nodigt Karuur alvast uit voor de eerste bijeenkomst
van de werkgroep.

Catherine kaart aan dat de verzending voor de Algemene Vergadering 28 maart vertrekt
en dat de flyer goed op tijd gemaakt wordt. De volgende bestuursvergadering moeten de
laatste knopen hierover doorgehakt worden!

4. Wijziging vergoeding presenties provinciale jeugdraad

De jeugddienst heeft volgend voorstel van wijziging van presentievergoeding:

30€ vrijwilligersvergoeding voor de échte vrijwilligers, op dit bedrag moeten geen
belastingen betaald worden.

15€ presentievergoeding aan de beroepskrachten van organisaties
= geen vergoeding meer van vervoersonkosten.

= Wél een vergoeding aan voorzitter en ondervoorzitter voor de agendacommissies. Dit
is immers een extra investering van die organisatie.

Reactie van de jeugdraad hierop:
- Waarom kan hetzelfde geld niet betaald worden aan beroepskrachten?

Hier is momenteel budgettair geen ruimte voor, aangezien de jeugddienst dit jaar 10%
moet besparen op de werkingskosten.

- Het zijn echt enkel de mensen die geen beroepskracht zijn van een organisatie die
een vrijwilligersvergoeding kunnen krijgen!

5. Varia

a) Bezoek aan mevrouw Verhaert

Het is de gewoonte dat de voorzitter en ondervoorzitter zich gaan voorstellen bij
mevrouw Verhaert en dat ze tijdens dit gesprek vertellen waar de jeugdraad in 2011 op
inzet. Erik stuurt een mail naar mevrouw Verhaert met de vraag om op gesprek te
komen + een aantal data door te geven.

b) post voor de jeugdraad

- post van de Vlaamse jeugdraad

- proevertjesdag van Arktos 28/2

c) Wat zetten we in e-zine editie februari?

- wie de voorzitter en ondervoorzitter zijn + op welke thema’s de jeugdraad inzet dit jaar
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